





FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de facilitar la elaboracion del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:

1. Diagndstico

2. Estructura Analitica

3. Alineacion del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Para cada Pp, el Ayuntamiento debera integrar la informacién de cada una de las pestafas de este libro de Excel, por lo tanto, se sugiere generar un
archivo por cada Pp. Asimsimo, se recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes tematicas:

-Obra publica/ Inversién. Programas presupuestarios de modalidad K (consultar clasificacion programatica) que concentran la ejecucion de obra publica
(infraestructura) para atender algun beneficio social y sin fines de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio
atil a la comunidad.

- Servicios publicos. Son el conjunto de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley
Organica Municipal: . Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales; Il. Alumbrado publico; Ill. Limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; IV. Mercados y centrales de abasto; V. Panteones; VI. Rastros; VII. Calles, parques y
jardines y su equipamiento; y IX. Control de la fauna nociva.

NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal debera determinar el nimero de Pp bajo esta
tematica de acuerdo con los objetivos especificos de cada Pp asi como con las directrices estblecidas en los Documentos Rectores de Planeacion.

- Seguridad publica. Son los servicios orientados a atender todas aquellas circunstancias relacionadas con el respeto y la proteccion de los derechos y
los bienes de las personas y de su integridad fisica en una situacion de convivencia ciudadana. De manera especifica , se refiere a los servicios de
seguridad publica en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito; de
acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal.

- Bienestar o desarrollo social. Se refiere a los Pp que generan bienes y servicios a la poblacion orientados a abatir las carencias sociales definidas por
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra publica.

- Gestion municipal. Son los Pp que tienen por objetivo, administrar los recursos municipales y verificar su correcta aplicacion en los téminos que
establece el marco juridico vigente. Incluye las actividades de planeacién, organizacién, direccién y control de las dependencias o entidades que
conforman la Administracion Publica Municipal.

- Igualdad Sustantiva. Son Pp que establecen objetivos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar el derecho de que las

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES



FrHirvipalies uelites ue jeieieiivia.

* Guia para la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados. (CONEVAL, 2013) disponible en la liga de Internet:
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
* Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados. (SHCP, 2016) disponible en la liga de Internet:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154437/Guia_MIR.pdf

* Manual para el disefio y consturccion de indicadores. Instrumentos principales para el monitoreo de programas sociales México. (CONEVAL, 2013)
disponible en la liga de Internet:
https://lwww.coneval.org.mx/informes/coordinacion/publicaciones%?20oficiales/manual_para_el _diseno_y contruccion_de_indicadores.pdf
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Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Atexcal

2024
Seguridad Publica Municipal Fortalecida

PP01.2024
Direccién de Seguridad Publica

1.1 Descripcidon del Problema

Antecedentes y definicion del problema
Antecedentes: De acuerdo a los indicadores en materia de seguridad publica en el municipio de Atexcal, Puebla, mismos que han sido consultados en la pagina ¢
delitos del fuero comun registrados en las intervenciones de la policia municipal (delitos), presuntos delitos registrados como homicidios en las intervenciones d
presuntos delitos registrados en las intervenciones de la policia municipal (delitos).

Asimismo, seguin datos obtenidos del Observatorio Nacional Ciudadano, Instituto para la gestidn, administracion y vinculacion municipal, publicado en febrero ¢
y el 2021 de los registros por homicidio doloso en el estado de Puebla, iniciando cada 9 horas 38 minutos una carpeta de investigacién, manteniendo su tendenc
carpeta cada 18 dias 6 horas, identificando en la regién mixteca un porcentaje de variacion 2021-2022 de 237.36%, lo cual resulta importante considerar.
Respecto al robo con violencia, robo de vehiculos , robo a casa habitacién y robo a transelntes se identifica un alza en los porcentajes de variacidén con respecto
de las carpetas de investigacion iniciadas.

Fuentes: https://www.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=070000210018#collapse-Indicadores
https://igavim.org/Documentos%20Generados/Reportes/2023%20IncidenciaDelictiva2022.pdf

Justificacion del Pp

Una vez mostrado el incremento a los indices de inseguridad a nivel estatal como en la region mixteca de Puebla, surge la necesidad de crear un Programa Presu
seguridad municipal, a fin de garantizar mayor seguridad y tranquilidad a los ciudadanos del municipio de Atexcal siendo estos la poblacién objetivo, coadyuvanc

Estado actual del problema



A través del fortalecimiento a la seguridad publica municipal se pretende disminuir los indices de inseguridad expuestos, mediante la capacitacién a elementos d
estrategias que permitan involucrar a los ciudadanos del municipio, considerando que el municipio de Atexcal se encuentra localizado en la regién mixteca, por |

incrementado en relacion al ejercicio 2020 y 2021, lo cual repercute de manera negativa directamente e indirectamente a todos los ciudadanos del municipio (pt
y nifias.




Evolucion del problema

De acuerdo a datos obtenidos del Observatorio Nacional Ciudadano, Instituto para la gestidén, administracién y vinculacién municipal, publicado e
entre el 20211 y el 2021 de los registros por homicidio doloso en el estado de Puebla, iniciando cada 9 horas 38 minutos una carpeta de investigac
mientras que el feminicidio inicia una carpeta cada 18 dias 6 horas, identificando en la region mixteca un porcentaje de variacion 2021-2022 de 23
En 2022 la entidad poblana ocupé la posicién nimero 1 a nivel nacional en robo a transportista, 4 en robo con violencia, 8 en robo a transeulnte y
a la tasa por cada 100 mil habitantes .

Las regiones mixteca, Valle Serddn y Valle Atlixco y Matamoros presentaron la mayor tasa por cada 100 mil habitantes en el delito de homicidio dc
El histérico estatal permite identificar, que los delitos con tendencia a la alza son: homicidio doloso, robo con violencia, robo a negocio, robo a trar
narcomenudeo.

Experiencias de atencion

A nivel federal, se analizd el programa "Servicios de proteccidn, custodia, vigilancia y seguridad de personas, bienes e instalaciones" , Seguridad y Paricipacion Ci
condiciones de seguridad en el territorio nacional, teniendo como proposito principal el cambio en el divel de percepcidn de seguridad de los contratantes de se
seguridad, presentando como proyecto de inversion la adquisicion de armamento para el servicio de proteccién federal.

Fuente: https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/jsp/programas/fichaPrograma.jsp?id=36E002

A nivel estatal, se analizé la ficha técnica de indicadores del eje 01 Justicia Social y Fortalecimiento del Estado de Derecho, teniendo como objetivo el mejorar las
estado, a través de la estrategia consistente en promover acciones que contribuyan a construir una sociedad con paz social y cultura de la legalidad

Fuente: https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/FICHA_TECNICA_Fin_Proposito_Componente_GENERAL.pdf

Los elementos mencionados, serviran de apoyo para la elaboracion y contruccion del programa presupuestario municipal "Fortalecimiento a la Seguridad Public

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicidon de fuentes de

La metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo se basa en el analisis de los datos presentados por el INEGI, ya que la inseguridad afe
poblacién del municipio de Atexcal (nifios, nifias, jovenes y adultos), por lo que las estrategias y acciones a implementar deberan ir encaminadas a
ciudadanos.

Fuente: https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=123&ag=21018#D123

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion:

Poblacién Potencial Numero total de poblacién del municipio de Atexcal (2020) o
Criterios de

Focalizacion Te




Poblacidn Objetivo

Total de hombres y mujeres adultos del municipio de Atexcal (2020)

Cuantificacion:

Criterios de
Focalizacion

Personas directamente
considerando Unical

Poblacion atentida
(beneficiarios)

Poblacién afectada por la inseguridad en el municipio de Atexcal

Cuantificacion:

Criterios de
Focalizacion

Personas mayorment
Atexcal (7

C. Valentino Hernandez Barragan
Contralor Municipal

Elaboro

C. Antonia Aguilar Hernandez
Tesorera Municipal
Revisé



INSTRUCCIONES DE LLENADO

Antecedentes y definicidn del problema

Se identificara y describira el entorno de politica publica en el que operari el
programa propuesto o con cambios sustanciales, considerando la situacion
problematica o necesidad de politica publica que se pretende atender,
incorporando las estadisticas oficiales que permitan dimensionarloy la
descripcion general de las acciones que se hayan realizado, vinculadas con la
atencién del problema o necesidad de politica publica.

En el caso de un cambio sustancial a un programa existente, se describird su
evolucion con relacién al problema o necesidad de politica publica, sefialando los
resultados con base en la informacién de desempeiio disponible.

Definicion:

Se especificard de manera concreta el problema publico o necesidad central que
se pretende atender a través del programa propuesto o con cambios sustanciales,

»ficial del INEGI, existen registros de presuntos
2 la policia municipal (fuero comun) (delitos) y

le 2023, se identifica un incremento entre el 20211
ia a la alza, mientras que el feminicidio inicia una

al 2020 reflejando un incremento en los registros

Justificacion del Pp

En este apartado, la institucién deberd describir la informacién que dé respuesta
a las siguientes preguntas:

¢ (El PP atiende el problema que le dio origen?

¢ (Se identifica la poblacién objetivo?

e iPorguévpara gué se cred el PP?

puestario enfocado en el fortalecimiento a la
o a disminuir los indices de inseguridad.

Estado actual del problema




Se describira el problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el
programa propuesto o con cambios sustanciales, con base en informacidn oficial,
asi como otras fuentes o datos nacionales o internacionales. Esta seccion
aportara elementos para dimensionar el problema o necesidad, definiendo,
segln la naturaleza del programa, aspectos tales como su localizacion geografica,
area de enfoque y distribucion entre grupos de poblacién, permitiendo generar
hipdtesis respecto a sus causas y consecuencias.

En la descripcidn del estado actual del problema se debera sefialar, de ser
pertinente, aquellos casos en los que el problema identificado presente

N e Aifmnvmamnaiadan A Alavban ~mmittaan Ada makladilda A Lualkida Ada varidawaia

e seguridad, equipamiento e implementacion de
o que la inseguridad en dicha zona ha
arsonas de la tercera edad, adultos, jovenes, nifios



n febrero de 2023, se identifica un incremento Se realizara un anélisis con informacién de tipo cuantitativo y/o cualitativo de la
evolucion del problema o necesidad que se pretendan atender con el programa
propuesto o con cambios sustanciales y, en su caso, considerando las distintas
regiones y grupos afectados o involucrados, con el fin de identificar cambios en el
tiempo que puedan aportar a la determinacion de las causas y consecuencias del
problema o necesidad, destacando por qué es importante su atencion.

ion, manteniendo su tendencia a la alza,
7.36%.
10 en robo a negocio y transeunte de acuerdo

loso.
1selnte, robo a transportista, violacion y

Jdadana, el cual contribute a mejorar las Se analizaran, cuando sea aplicable, experiencias de politicas publicas, en el

rvicios de proteccion, custodia, vigilancia y ambito nacional o internacional, que tuvieron o tienen como objetivo la atencion
de tematicas similares al problema o necesidad que se pretende atender,
sefialando sus logros, las areas de oportunidad o debilidades que presentaron, asi

condiciones de seguridad y gobernabilidad en el ~ como sus principales resultados. Esta informacion complementara el anélisis de
las causas y consecuencias del problema o necesidad e incorporard en el disefio
del programa propuesto o con cambios sustanciales, los elementos exitosos o de
riesgo de otras estrategias.

a Municipal"

informacion.

Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacion

Explicar los procedimientos cuantitativos y cualitativos utilizados por la institucion para
establecer los criterios de focalizacion de los conceptos poblacionales, conforme a lo
atender la seguridad de todas y todos los establecido en el Manual de Programacion.

Adicional a lo anterior, tomar en cuenta las definiciones para cada concepto poblacional, en

donde;

a) Poblacién de referencia, universo global de la poblacién o area referida, que se toma
Wcomo referencia para el célculo.
b) Poblacién Potencial, poblacidn total que representa la necesidad y/o problema que
justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencién.
c) Poblacién objetivo, poblacion que el programa tiene planeado o programado en un
periodo de cinco afios, y que cumple con los criterios establecidos en su normatividad.
:rritorio, municipio de Atexcal d) Poblacién atendida, La poblacién beneficiada por el programa en el ejercicio fiscal

:cta de manera directa e indirecta a toda la

3,859




2,726

afectadas debido a la inseguridad en el municipio.,
mente a hombre y mujeres mayores de 19 afos

1,908

e afectadas por la inseguridad en el municipio de
0% respecto de la poblacién objetivo)

C.Juan Luna Luna
Presidente Municipal
Autorizo

vigente.

Los criterios de focalizacidn son "instrumentos que permiten identificar y localizar los
distintos grupos de poblacién de modo de orientar el disefio y la implementacion de
programas y acciones destinadas a satisfacer necesidades basicas de salud, nutricion,
educacion, etc. para establecer soluciones diferentes a problemas diversos e introducir
prioridades en cuanto a sus destinatarios" (Brawermann & Minujin, UNICEF, 1991, pag. 4).
Ejemplo:

* Poblacién Potencial / Defincidn. Poblacion del estado de Puebla en situacion de pobreza /
Criterio. Territorio / Cuantificacién. 4,136,558 personas

* Poblacién Objetivo / Defincidn. Poblacidon del estado de Puebla en situacion de pobleza
extrema / Criterio. Vulnerabilidad / Cuantificacién. 844,322 personas.

* Poblacién a atender / Defincion. Poblacién del estado de Puebla en situacién de pobreza
extrema, que no ha sido beneficiado con algin programa de gobierno / Cuantificacién.

XXXXXXX.
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EFECTOS

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

CAUSAS

Falta de capacitacion, adiestramiento y
acreditacion del personal de seguridad
publica municipal




Falta de capacitacion a Policias Municipalles

Falta de cursos de adiestramiento al personal

Falta de aplicacién de examenes de control y
confianza

Falta de difusion de la reglamentacion (bando de
policia y buen gobierno)






FINES

OBIJETIVO




MEDIOS

Capacitacién, adiestramiento y
acreditacion del personal de seguridad
publica municipal

Otorgar capacitacion a Policias Municipalles



Aplicacién de examens de control y confianza

Implementacidn de cursos de adiestramiento al

personal de seguridad

<«————— Disusidn de la reglamentacidn (bando de policia y
buen gobierno




Explicar brevemente por qué las medidas que constituirdn la intervencion del PP son las opciones de accidon mas efectivas para lograr el objetivo de!
¢, Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacion objetivo? ¢Han sido efectivos?

La seleccidn de alternativas se emiten a partir del analisis y datos respecto al indice de incidencia delictiva del Municipio reportados anta las dependencias gubern

C. Valentino Hernandez Barragan
Contralor Municipal
Elaboro



Ficha Técnica del Programa presupuest

2. Estructura Analitica del Programa presup

Seguridad |

Direcci

Arbol del Problema

Deficiente coordinacién para el combate a la corrupcién




Percepcidn negativa en los Servicios de Seguridad Publica

Aumento en los indices de inseguridad

.T.

Los habitantes del Municipio de Atexcal se sienten inseguros por un deficient

Falta de equipamiento e insumos para el
buen desarrollo de sus funciones




«—— Nula dotacién de uniformes y equipo

< No existen sistemas de vigilancia para la
prevencion del delito

<« Falta de dotacién de insumos para el desarrolo de
la actividades

<« | Falta de mantenimiento a vehiculos de seguridad
publica







Arbol de Objetivos

Eficiente coordinacidn para el combate a la corrupcion

Percepcidn positiva en los Servicios de Seguridad Publica

Disminucién en los indices de Inseguridad

Los habitantes del Municipio de Atexcal se siente seguros por un servicio de segurid:




Dotacién de Equipamiento e insumos para
el buen desarrollo de sus funciones

Dotacién de uniformes y equipo




Implementar sistemas de vigilancia para la

prevencion del delito

Correcta aplicacion del presupuesto para
equipamiento

<4————— Dotacidn de insumos para el desarrolo de la
actividades




Realizar mantenimiento a vehiculos de seguridad
publica

Estrategia para la seleccion de alternativas.

seado; debe guardar relacion con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién. Respondiendo las siguientes preguntas:

ilamentales, por lo que las acciones descritas influyen directamente en la poblacion para reducir estos indices

C. Antonia Aguilar Hernandez
Tesorera Municipal
Reviso



ario

Atexcal

2024

Publica Municipal Fortalecida

PP01.2024

on de Seguridad Publica




e servicio de Seguridad Publica

Falta de acciones en materia de Falta de mecal
Prevencid del delito con perspectiva de delitos en las |
genero auxiliares del |




Falta de atencidn a solicitudes de apoyo con

; ; ) - Pocos recori
perspectiva de genero y violencia familiar

Falta de difusion en temas de perspectiva de Falta de Re
genero de segurida
Falta de capacitacion al personal en temas de Falta de Rel
perspectiva de genero instancias g
Falta de realizacidn de talleres de inclusién en |a Falta de op:

localidades Municipio



Falta de promocidn de acciones de integracion
familiar en zonas vulnerables

Falta de coa



1d publica confiable, eficiente y eficaz.




Implementacién de acciones de prevencio Implementacion de mecan

del delito con perspectiva de genero prevencion de delitos en |z
juntas auxiliares del Munic

Aumento en los recorrid

Atencidn a solicitudes de apoyo con perspectiva de =
municipio

genero y violencia familiar

Aumento en la difusidon en temas de perspectiva de Alimentn de recorridnc



C ‘ UGG Ue 1 e 1 o
genero seguridad en las localid:

Brindar capacitacidn al personal en temas de —
perspectiva de genero

Realizar reuniones de v
instancias gubernamen

Realizar talleres de inclusién en la localidades <« Realizar operativos en |
Municipio

Promover acciones de integracion familiar en zonas

w Coordinaridn con nanliriz



vulnerables

N eVUIIUIULIVLE LU PV

C.Juan Luna Luna
Presidente Municipal
Autorizé







nimsos de prevencion de
localidades y juntas
Municipio




ridos de vigilancia en el municipio

rcorridos temporales y permanentes
id en las localidades del municipio

uniones de mesa de segurida con las
rubernamentales

erativos en los principales accesos al



yrdinacidn con policias auxiliares






limsos de
as localidades y
sipio

los de vigilancia en el

.temnaralec v nermanentec de



PLCIIIMUIUICD Yy MU TTIUTICTILC D ue

ades del municipio

1esa de segurida con las
tales

os principales accesos al

ag anxiliarec






Se elaborara un esquema que presente de manera explicita las causas
estructurales, causa intermedias y efectos del problema o necesidad que
pretende atenderse con el programa propuesto o con los cambios
sustanciales. El objetivo de este apartado es ayudar a entender la
problematica a resolver o necesidad de atencién al presentar en forma



esquematica un encadenamiento de causas y efectos.

El arbol del problema se utiliza para conocer la naturaleza y el entorno del
problema, lo que permitira resolverlo, es decir, establecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan.

e El problema definido se ubica en el tronco del arbol.

e Las causas, se desprenden del tronco hacia abajo, es decir, son las raices
del arbol.

* Los efectos, se desprenden del tronco hacia arriba, es decir, son las ramas
del arbol o la copa.

ARBOL DEL PROBLEMA

- Problema Central: Describe el problema central identificando la situacién a
resolver y estableciendo la poblacién objetivo y debe contener. Los
elementos minimos que debemos establecer en la expresion del problema
son:

1. Poblacién o drea de enfoque.

2. Descripcion de la situacion o problematica central (identificar el problema
real no los sintomas).

3. Magnitud del problema: linea base.

- Efectos: Identificar la consecuencia principal que resulta del problema
central.
- Causas de primer nivel: Identificar las condiciones que determinan o

inflinven en 1a anaricidn del nrohlema



LR A e I AR A SR R

- Causas de segundo nivel: Establecer las situaciones negativas que
determinan cada causa de segundo nivel (al menos escribir dos).

Las causas de primer nivel, en la MIR derivan en los Componentes necesarios
para lograr el Propdsito, mientras que las causas de segundo nivel, en la
transicion a la MIR, deben estar directamente relacionadas con las
Actividades que producen cada bien o servicio (Componentes).

En este esquema se consideran 5 causas, sin embargo, no es limitativo ni
condicional a ese numero de factores causales, por lo que puede adaptarse a
las necesidades de quien elabore ambos arboles.







ARBOL DE OBJETIVOS

Se construye un arbol de objetivos partiendo del arbol del
problema, buscando una solucion para cada uno de los recuadros
de dicho arbol y redactandolo de una manera positiva. Al realizar
este cambio, las causas que provocaban la existencia del problema
y los efectos que se generaban con éste, pasaran a ser los medios
de solucion y los fines que se buscan alcanzar con el logro del
objetivo.

£l objetivo definido se constituye en el Propdsito del programa.
e Los medios a definir seran aquéllos que permitan alcanzar dicho
objetivo (Componentes y Actividades).

e Estos medios deben formularse para solucionar las causas del
problema.
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica
Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

Atexcal
Ejercicio fiscal: 2024
Nombre del Programa presupuestario: Seguridad Publica Municipal Fortaiecida
Clave del Programa presupuestario: PP01.2024
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccion de Seguridad Publica
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 L .
. .. Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR L. . i
Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir a la reduccion de los niveles delictivos, mediante el PTOMOVET €T eSTado a€ Jerecno enTos planos nactionare
Fin fortalecimiento institucional y la ejecucion de acciones concretas internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
y medidas de prevencion del delito 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Jjusticia para todos.
Crear campaiias de concientizacion de la
P L, . Los habitantes del Municipio de Atexcal se sienten seguros por un . . | iol .
roposito servicio de seguridad publica confiable, eficiente y eficaz. Promover el estado de derecho en los planos nacional e prevencion en la violencia
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la de género ya nuestros grupos vulnerables
16. Paz, justicia e instituciones sélidas justicia para todos.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje

1. Seguridad Municipal
Objetivo 1. Disminucién de los indices delictivos del municipio
1. Contar con un bando policiaco capacitado y con altos niveles de confianza
Estrategias 2. Incrementar la percepcion de seguridad a la ciudadania
3. Incrementar equipamiento para personal de seguridad publica
1. Pago de prestaciones municipales a elementos de seguridad publica municipal
Lineas de Accidon 2. Formacién y capacitacién del personal de Seguridad Publica
3. Adquisicién de uniformes y equipamiento para seguridad publica municipal
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje 1. Justicia social y fortalecimiento del estado de derecho
Tematica 1.1 Seguridad Publica
Objetivo

1. Establecer las condiciones que garanticen la aplicacion de la ley para prevenir el delito y mantener el orden publico, disminuyendo los niveles de violencia y delicuencia en el estado.




Estrategias

| doli

ia como de la

de pra ion y atencion tanto de la vi

Lineas de Accion

1. Establ mecani que en lac en las instituciones y contribuyan al fortalecimiento de la
cultura de la denuncia.
2. Mejorar los esquemas de actuacion de la autoridad r do los ord i juridicos
3. Pr per para la profesionalizacién de los recursos humanos.
4. Incrementar la presencia institucional en materia de seguridad publica.

blecid

Indicadores

1. Razon de policias por cada mil habitantes
2. Incidencia delictiva

3. Procentaje de delitos no denunciados ante el ministerio ptblico o de los cuales no se inicia una carpeta de investigacion por personas de 18 afios 0 mas del estado de Puebla

C. Valentino Herndndez Barragan
Contralor Municipal

C. Antonia Aguilar Hernandez
Tesorera Municipal
Reviso

para generar condiciones de estabilidad social en el estado.

C.Juan Luna Luna
Presidente Municipal
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’ 4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identifi del Programa io (Pp)
Nombre del Muni Atexcal
Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario:

Seguridad Publica Municipal Fortalecida

Clave del Programa presupuestario:

PP01.2024

ia o Entidad

del Pp:

Direccién de Seguridad Publica

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la reduccion de los niveles delictivos, mediante el
fortalecimiento institucional y la ejecucion de acciones concretas y

medidas de prevencion del delito

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Variacién porcentual en el nimero de
delitos.

((Total de delitos cometidos en el
Municipio en 2024/Total de delitos
cometidos en el Municipio en 2023)-
1)*100

Medios de Verificacion

Estadisticas de Incidencia Delictiva del
Fuero Comun publicada por la Fiscalia
General del Estado de Puebla

Supuestos

Los factores sociales, econémicos, educativos, de
salud y culturales que incurren en la incidencia
delictit i i que
contribuyen a mejorar las condiciones de seguridad
publica.

un compor

COLUMNA DE RESUMEN NARRATIVO

FIN. Es la contribucién del programa, en el mediano o largo plazo, al logro de un
objetivo del desarrollo nacional (a la consecucién de objetivos del PND y/o sus

PROPOSITO

Los habitantes del Municipio de Atexcal se sienten seguros por un
servicio de seguridad publica confiable, eficiente y eficaz.

Porcentaje de solicitudes de seguridad
publica atendidas.
Numero de solicitudes atendidas ala

ion/Total de solici r

a la poblacién*100

Reporte de actividades, Informes,
bitacoras de registros, solicitudes
recibidas

Los habi del icipio se
satisfechos por el actuar de la policia

PROPOSITO. Es el resultado directo a ser logrado en la poblacién objetivo como
cor ia de la uti ion de los (bienes y servicios publicos)

p idos o por el programa.

Capacitacion integral para el buen desempefio del Personal de

! ado:

Seguridad, i

Porcentaje de capacitaciones al
personal de Seguridad Publica.
Nuimero de capacitaciones realizadas
para el personal de seguridad/Numero
de capacitaciones programadas para el
personal de seguridad*100

Programa de capacitacién, invitaciones
de las dependencias, convocatorias,
constancias y diplomas

El personal de seguridad publica municipal asiste a
las capacitaciones en materia de seguridad.

COMPONENTES. Son los bienes y servicios publicos que produce o entrega el
programa para cumplir con su propésito; deben establecerse como productos
terminados o servicios proporcionados.

Adquisicién de uniformes y Equipamiento al Personal de

Seguridad, entregados

Porcentaje de SUMINISTos y
equipamiento al Personal de segurida
Publica.
Numero de equipamientos entregados
al personal de seguridad/Ndmero de
equipamientos programados al

| nrosramadas nara el

Requisiciones de compra, facturas,
resguardos

Autorizacién de recursos para la adquisicion de
equipamiento y uniformes en beneficio del

ACTIVIDADES. Son las principales acciones emprendidas mediante las cuales se
movilizan los insumos para generar los bienes y/o servicios que produce o entrega el

| de idad puablica

COMPONENTES

Acciones de prevencid del delito con perspectiva de genero,

ejecutados

Porcentaje de acciones realizadas con
perspectiva de genero.

Porcentaje de acciones implementadas
con perspectiva de genero./Total de
acciones programadas con perspectiva
de genero*100

Reporte de actividades, Informes,
bitacoras de registros, solicitudes
recibidas

Se realizan acciones para reducir el delito de
feminicidio y violencia contra las mujeres

COLUMNA DE MEDIOS DE VERIFICACION

Mecanismos y estrategias para la prevencién de conductas
delictivas en municipio, implementados

Porcentaje de operativos
implementados.

Numero de operativos implementados
/Namero de operativos
programados*100

Reporte de actividades, Parte de
novedades y bitacoras

parala

11

mplementacidn de cursos al personal de Seguridad Publica Municipq

Porcentaje del nimero de
capacitaciones recibidas.

Numero de capacitaciones
recibidas/Numero de capacitaciones
programadas *100

Diplomas, listas de asistencia y
constancias

Autorizacién de recursos para contratar servicios de
itacién en beneficio del | de

seguridad publica municipal




Porcentaje del nimero de pruebas

- o La direccién de idad Pablica cuenta con | En el marco de la Matriz de Indicadores para Resultados, los medios de verificacién
0n eeled _ ) RETIT g s mEiio it i @nEBaD - . la(s) fuente(s) de que permiten reproducir el método de calculo.
Ndmero de pruebas realizadas/Numero|acreditacién de aprobacién aprobar las evaluaciones de control de confianza. Estos, para el caso de los indicadores estratégicos, se sugiere sean de fuentes externas (INEGI,
Tramitacién de pruebas de evaluacién de controly confianza de pruebas programadas *100 CONAPO, CONEVAL. etc.) mientras que para los indicadores de gestion, se deben establecer
nombres de los de origen de la i los cuales pueden
Porcentaje de cursos de . _ . . incluir:
. J . N . . . . El personal de seguridad publica municipal recibe |« gstadisticas.
adiestramiento realizados. Diplomas, listas de asistencia y . - :
13 5 N " N cursos de para el for de |+ Material publicado
Numero de cursos realizados /NUmero |constancias . ol .
de cursos programados *100 Susactividades e aston.
Realizacion de curso de adiestramiento prog N IE":“E“EZ ditori
Porcentaje del numero de difusiones . o o * Informes de auditorfa.
. Los del interés en |« Registros contables.
12 . . " N s sy s ;. & 6
14 Ntmero de difusciones realizados Evidencia de publicacién, conocer la reglamentacién municipal en materia de |Su descripcién es importante, ya que debe proporcionar la informacién necesaria para que
2 J L= s seguridad difundidos a través de medios fisicosy | cualauier persona pueda tener acceso a los datos. La existencia de esta columna en la MIR
/Namero de difusiones programados digitales. obliga a quien formula el Pp a definir los indicadores, a identificar fuentes existentes de
Difusion de la reglamentacién municipal en materia de seguridad | *100 & " informacion y, si éstas no estan disponibles, obliga a incluir en el disefio del programa,
15 actividades orientadas a recoger la informacion requerida.
Porcentaje del nimero de Fact idencia d
N N ) -acturas, evidencia de pago,, L, .
equipamientos realizadas " o Pago. Autorizacién de recursos para la adquisicién de
21 A . X polizas, requisiciones, evidencia de N . . . 3
Ndmero de equipamientos recepcion uniformes e instalacién de equipo de monitoreo
Provisién de equipamiento y uniformes al personal de seguridad Nimero de i P
Porcentaje de suministros a vehiculos N . .
lizad El personal de seguridad recibe en tiempo y forma
realizados. . " L hicul
22 o " . N . - Bitacoras de combustible los 0s de ara los a
Provision de carga de Combustible a vehiculos de Seguridad  |Namero de suministros P
P R . . resguardo
Publica realizados/NUmero de suministros
Porcentaje de mantenimientos
realizados a vehiculos. Los vehiculos de seguridad reciben mantenimiento
23 Nimero de mantenimientos Bitacoras de pi ivo y correctivo para su buen
realizados/NUmero de mantenimientos funcionamiento
Realizacién mantenimientos a vehiculos de Seguridad Publica | programados*100
2.4
25
Porcentaje de solicitudes de apoyos a it
N J N POV L Las mujeres del Municipio de Atexcal que se
atendidas con perspectiva de genero. |Reporte de actividades, Informes, . . L N .
p ) . | encuentran en situacion de victimas por violencia
3.1 NUmero de solicitudes bitacoras de registros, solicitudes . o a aa
Fa Fo a 5 a nn o de género, solicitan apoyo a la Direccién de
Atencion a solicitudes de apoyo con perspectiva de generoy  |atendidas/Ndmero de solicitudes recibidas . o e
. . . P Seguridad Publica Municipal.
violencia familiar recibidas*100
Porcentaje del nimero de difuciones " P . A
a n Los del interés
en perspectiva de genero realizadas. o, N
c i . sobre la difusién en temas relacionados en
3.2 Numero de difusiones folletos, tripticos, carteles N o
" . P perspectiva de genero a través de medios fisicos y
realizadas/Numero de difusiones digitales
Difusién de temas de perspectiva de genero programadas*100
Porcentaje del nimero de talleres en
erspectiva de genero realizadas. N e el
P A P 8 B Los habitantes del Municipio asisten a los talleres
Ndmero de talleres con perspectiva de o . . . q q VA
33 . L fotografias, listas de asistencia organizados en materia de inclusién y
genero realizadas/Ndmero de N
. . empoderamiento
capacitaciones con perspectiva de
*
Realizacion talleres de inclusion en la localidades (BEERD g EnEERs 100
3.4
3.5
Porcentaje del nimero de operativos
Realizacion Operativos Metropolitanos de Regiones base de [ metropolitanos realizados.
) . " . : R ivi P; El personal ridad realiza | rativos en
4.1 operaciones Huajoyuca, para establecer un dispositivo de Nudmero de operativos eporte de act. dades, Parte de pe fo a”de seguridad realiza os-ope ativos el
I . . . . . novedades y bitacoras coordinacién con la base de operaciones
proteccién ciudadana y prevencion al robo de vehiculos sobre  |realizados/Nimero de operativos
carretera programados*100
Realizacioén resguardos temporales y permanentes de seguridad |Porcentaje del nimero de resguardos
i icipi inci realizados. . El personal de seguridad realiza los resguardos
'en Ialslocalldades del municipio en los prlncu.:ales puntos de i Reporte de actividades, Parte de P 8! 8! 2
4.2 | interés (resguardos en horas de entrada y salida en planteles ~ |NUmero de resguardos novedades y bitacoras temporales y permanentes en puntos de interes en
educativos, cierre de candados para evitar robo de ganado,  |realizados/Ntmero de resguardos beneficio de la poblacién
vigilancia en festividades, entrega de apoyos) programados*100
Porcentaje del nimero de reuniones de o . -
) L Invitacion de asistencia, lista de . "
seguridad asistidos. . N N N N El personal de seguridad asiste a las mesas de
43 asistencia, evidencia fotografica,

Realizaciéon de mesas de seguridad, con la participacion de
autoridades federales, estatales y municipales.

Numero de reuniones asistidas/Total
de reuniones realizadas*100

diploma

trabajo convocadas




Porcentaje del nUmero de recorrido
nocturnos realizados. . El personal de seguridad realiza recorridos
4.4 Numero de recorridos Reporte de actividades, Parte de nocturnos de vigilancia en la cabecera y juntas
Realizacion recorridos nocturnos de vigilancia para mejorar la | realizados/Numero de recorridos novedades y bitacoras auxiliares
seguridad de la cabecera municipal y juntas auxiliares. programados*100
Porcentaje del nimero de operativos
con autoridades locales realizados. . . L N
AE Némero de operativos Reporte de actividades, Parte de Existe coordinacion entre las autoridades locales
) : p . novedades y bitacoras para la realizacion de operativos
Realizacién operativos en coordinacion con las juntas y realizados/NUmero de operativos
presidencias auxiliares en los principales accesos. programados*100
5.1
ACTIVIDADES :g
(COMPONENTE 5) 5'4
5.5
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 236,000.00| $ 236,000.00| $ -1s
Fuente de Fis i
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
15 Recursos | Par 1.5 Recursos Federales; | FORTAMUN
Federales; s
Monto Esrfeclfufo (t?e la |¢ 86,000.00| $ 150,000.00( $ - s
Fuente de Financiamiento)
Cl Funcional y Pr
Clasificaciéon Administrativa T
Finalidad Funcion Subfuncién R
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL . .
D restaci
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO . 1.7. Asuntos de orden - 0 de las funciones p
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1 Gobierno publico y de seguridad 1.7.1 Policia de los servicios publicos
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal interior E

C. Valentino Hernandez Barragan
Contralor Municipal
Elaboré

C. Antonia Aguilar Hernandez

Tesorera Municipal
Revisd

C.Juan Luna Luna
Presidente Municipal
Autorizé




Reporte: Tercer Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL

Q QLP;;Q'— Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Atexcal

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la reduccion de los niveles delictivos, mediante el fortalecimiento institucional y la ejecucion de acciones concretas y medidas de prevencion del delito

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad Publica Municipal Fortalecida

Dependencia o Entidad responsable Direccién de Seguridad Publica
del Pp:
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Variacién porcentual de incidencia delictiva Tipo de indicador: Estratégicos
L, L. - Con este indicador se busca medir la variacion entre el nimero de delitos registrados en el ejercicio anterior en relacion al actual y determinar si las acciones R . - . .
Descripcion équé mide el indicador?! X N - . K 3 Dimension del indicador: Eficacia
implementadas ha cumplido su objetivo en la reduccién en la inseguridad
Unidad Responsable del indicador de . .z . P . e
Unidad de medida: Delitos D - Direccién de Seguridad Publica Municipal
Método de calcul 6 a del ::;mte:dz; Total de delitos cometidos en el Municipio en 2024
étodo de calculo o Formula del ariable
indicadon ((VI/V2)-1)x100 Algoritmo :
: el Total de delitos cometidos en el Municipio en 2023
(Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Estadisticas de Incidencia Delictiva del Fuero Comun publicada por la Fiscalia General del Estado de Puebla 2024

Denominador (Variable 2)

Estadisticas de Incidencia Delictiva del Fuero Comun publicada por la Fiscalia General del Estado de Puebla 2023

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del i d
X X X X X
s - I - Provee informacion relevante e | No se requiere gasto adicional para Se especifica el valor y afio base del Se establece una meta
ustificacién del cumplimiento de las . . . . .. .
o P Los aspectos a medir son claros y precisos importante del objetivo que se llevar a cabo la evaluacion del - descendente lo que significa que
caracteristicas CREMAA ) - indicador . )
pretende medir es este caso la indicador disminuyan los delitos
Dete acion de Meta
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
-50% 2023 Sentido del indicador: Descendente Compor i del indicador: Descendente

‘ Metas Anuales

Acumulada
jercicio fi: . 2022 2023 2024 i i
Ejercicio fiscal: (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 3 16 7 26
Realizada 16 8 1 25

de Metas subanuales



ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (A) 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 7

Realizada (B) 0 0 1 0 1 1 0 1 1 5

Avance %= [(A)/ (B)]*100 0 0 100 71

Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 14
120%
Explicaciones y causas de las vari al ir limiento de la programacion

C. Valentino Hernandez Barragan

Contralor Municipal
Elabord

C. Antonia Aguilar Hernandez
Tesorera Municipal

Reviso

C. Juan Luna Luna
Presidente Municipal

Autorizo




1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
Gestion: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidon es que el primero
considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién.

2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccion de
los resultados.

Economia: Dimensién de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para recuperar los
costos erogados, ya sea de inversion o de operacion.

Calidad: Dimension de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el

5. LInea pase

Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicion, es obligatorio para todos los
indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacién y no pueda establecerse la linea base, se

tomara como linea hace el nrimer reciiltadn alcanzadan en el eiercicin fiscal en cliren (annal) con el atie ce

4. Meta Anual.

Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado por la
organizacion, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

- Asegurar que son cuantificables.

- Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.



La meta que se determine debe:

- Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio institucional, es
decir debe ser retadora.

- Ser factible de alcanzar v. por lo tanto. ser realista respecto a los plazos v a los recursos humanos v






GOBIERNO MUNICIPAL

ATEXCAL Ficha Técnica del Programa presupu
2021-2024

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicado

Nombre del Municipio: Atexcal

Resumen Narrativo de la MIR: Los habitantes del Municipio de Atexcal se sienten seguros por un servi

Datos de Identificacion del Programa Instituciona

Programa Presupuestario: Seguridad Publica Municipal Fi

Dependencia o Entidad responsable Direccién de Seguridad Pt

del Pp:
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de solicitudes de seguridad publica atendidas
Descripcion ¢qué mide el indicador? El porcentaje de todas las solictudes de apoyo o auxilio que se han brindado a toda la poblacién del Municipio,
Unidad de medida: solicitudes
Numerador
Método de calculo o Férmula del (Variable 1)
. (VI/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador
(Variable 2)
Medios de verificacion de las v
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, Informes, bitac

Denominador (Variable 2) Reporte de actividades, Informes, bitacoras de reg




Claridad Relevancia Economia
Caracteristicas del indicador,

X X X

Provee informacidn relevante |No se requiere gasto adicional para
Los aspectos a medir son claros y precisos respecto al numero de solicitudes llevar a cabo la evaluacién del
recibidas durante el ejercicio indicador

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA




Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad:
Linea base
101% 2023 Sentido del indicador:
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (e
Programada 0 310 320
Realizada 0 305

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre
Metas

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Programada (A) 25 25 30 25 25 30 25

Realizada (B) 25 25 30 25 25 30 25

Avance %= [(A)/ (B)]*100 100 100 100 100 100 100 100
Avance

Parametros de semaforizacion Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico

120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

C. Valentino Hernandez Barragan

C. Antonia Aguilar Hernandez



— et — = ——rrmrim—— s g - -

Contralor Municipal Tesorera Municipal
Elaboro Revisd



Reporte: Primer Trimestre

astario

CHAER)

icio de seguridad publica confiable, eficiente y eficaz.

ortalecida

lica

Tipo de indicador: Estratégicos

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

ey Direccion de Seguridad Publica Municipal

Numero de solicitudes atendidas a la poblacion

Total de solicitudes recibidas a la poblacién

ariables

:oras de registro

iistros, solicitudes recibidas




Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

Se especifica el valor y aio base del
indicador

Se establece una meta ascendete
lo que significa que se brindaran
mas apoyo a la ciudadania




Trimestral

Ascendente

Acumulada
stas de la Administracion)

Comportamiento del indicador:

Regular

Observaciones y/o comentarios

630

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual

Ago Sep Oct Nov Dic (acumulada)
2 3 25 25 25 320
% 35 245
100 100 76.5625
Cumplimiento del indicador 25

C.Juan Luna Luna



Presidente Municipal
Autorizé



1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
Gestiéon: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidn es que el primero
considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicion.

2. Dimension del indicador.



Aspecto del logro del objetivo a cuantiticar, esto es, la perspectiva con gue se valora cada objetivo. Se
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Eficacia: Dimensiéon de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccién de
los resultados.

Economia: Dimensién de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para recuperar los
costos erogados, ya sea de inversion o de operacion.

Calidad: Dimensién de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el
programa respecto a normas o referencias externas.



5. LInea pase
Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.
El registro del valor de la linea base y del aflo al que corresponde esa medicién, es obligatorio para todos los

indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacidn y no pueda establecerse la linea base, se

taomari coman linea hace el nrimer reciiltadn alcan7zadn en el eiercicin ficeal en criren [antiall con el Alie ce

4. Meta Anual.

Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefo esperado por la
organizacioén, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

- Asegurar que son cuantificables.

- Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

La meta que se determine debe;

- Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio institucional, es
decir debe ser retadora.

- Ser factible de alcanzar v. por lo tanto. ser realista respecto a los plazos v a los recursos humanos v















Reporte: Primer Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL

C . - . P .
;ﬁ s Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Atexcal

Resumen Narrativo de fa MIR: Capacitacién integral para el buen desempefio del Personal de Seguridad, implementados

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad Publica Municipal Fortalecida

[ Unidad responsable:| Direccion de Seguridad Publica, Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal |

Datos de Identificacion del Indicador
Porcentaje de capacitaciones al personal de Seguridad Publica.

1. Tipo de Indicador

Nombre del indicador: Tipo de indicador Estratégicos } ) ) )
Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
C e tends dir el taje de I: itaci bid: rte del | d idad publica, I itira el buen de i ” ;. " o P
Descripcién équé mide el indicador? B e D s seBundadpubiica,fo que permitia €fbuen desempenio en Dimensién del indicador: Eficacia Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
RsclREsponsablede]InHIcEaoRae] —— - — — Gestion: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
Unidad de medida: Capacitaciones Uidadi ezponzaiede = D de Seg Publica . ,
1 servicios publicos son generados y entregados.
Numerador Nimero de capacitaciones ealizadas para el personal de segurkdad NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégicoy un indicador de Gestion es que el primero
Método de calculo o Férmula del Indicador: Algoritmo {ariabielt) considera variables asociados directamente con la Poblacion del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
"(:"“_'"L';“I‘)" Niimero de capacitaci para el p 1 de seguri componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién
ariable
Medio de verificacion de las variables R L B
2.D del
Numerador (Variable 1) Lista de asistencia, informe fotografico, diplomas, constancias | A ) )
- — - - Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
Numerador (Variable 2) Programa anual de capacitacon, convocatorias, invitaciones, oficios. | -
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Claridad e —— r— [ —— Jr— ‘aporte marginal Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
c Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccion de
X x X X X
los resultad:
Provee informacién relevante | No se requiere gasto adicional y _ Se establece una meta ascendete
del cumplimiento de las : . ” Se especifica el valor y afio base e N
Tn Los aspectos a medir son claros y precisos respecto al capacitaciones durante | para llevar a cabo la evaluacion del del indicador o que significa que se brindaran
el ejercicio indicador mas capacitacion al personal
3. Linea base
Determinacién de Metas Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.
Valor Afio Periodicidad:| Trimestral
Linea base

100% 2023 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales 4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles méaximos de logro, comunican el nivel de desempeno esperado por la

Efercicio fiscal: 2022 203 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:
= = 5 T 5 5 - Asegurar que son cuantificables,
rogramada X ’
= - Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Realizada 0 7

La meta que se determine debe:
Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desemperio institucional, es

Programacién de Metas subanuales )

decir debe ser retadora

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 0 4 0 3 2 4 0 2 3 2 20
Realizada 0 [ o 1 [ 1 2 4 5 13
Avance % [1] [1] (] 25 [ 33 100 100 o [ o o 65
Avance
Parémetros de semaforizacion Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 40
120%
Actividades
p Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo om? =
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1- Implementacion de o el
5 cursos de Porcentaje del | proqr. 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 o 1 5
S numero de
Capacitacién al nero
capacitaciones
personal de Seguridad recibidas. |Real- 0 0 0 0 o 0 1 1 1 3
Publica Municipal
Porcentaje del
2-Tramitaciondeg | MOMt0 ejecutado |progr. o 0 0 1 0 1 1 1 0 1 o 1 6
i en tramites de
pruebas de evaluacion
de control y confianza pruebas de
v evaluaciony  |Real. 0 0 0 0 0 [} 1 1 2 4
confianza.
3.- Realizacion de 6 Porcentaje de
8 cursos de Progr. 0 0 0 1 0 1 0 2 0 [¢] 2 [o] 6
cursos de diestramiento
adiestramiento @ Real. 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
realizado:
4.- Realizacion de 3
. Porcentaje del |Progr. 0 0 0 1 0 0 1 0 0 [0 1 [0 3
acciones de difusion de
1 reolamentarian numero de




- - difusiones
municipal en materia .
de seguridad realizadas. Real. 0 1 0
s Progr.
Real.
y causas de las. ali la
C.Juan Luna Luna
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Contralor Municipal
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atexcal

Reporte:

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestari

Datos de Identificacién del Programa Institucional

al Personal de Seguridad, entregados

Seguridad Publica Municipal Fortalecida

Unidad responsable:|

Direccion de Seguridad Publica, Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal

Datos de Identificacion del Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp,
Gestion: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégicoy un indicador de Gestion es que el primero
considera variables asociados directamente con la Poblacion del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicion.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccion de

Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

Permite establecer limites o niveles méaximos de logro, comunican el nivel de desemperio esperado por la
organizacien, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

- Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempeio institucional, es

i 1. Tipo de Indicador
T — Porcentaje de suministros y equipamiento al Personal de segurida Publica. Tipo de indicador Estratégicos P
Descripeién taué mide el Indicador? Con esto se pretende medir &l porcentaje de 105 v de nsumos (gasolina, Vehiculos, entrega de uniformes) e Eficiencia
otorgados al personal de seguridad publica para un buen desempeiio de sus funciones.
Unidad de medida: suministros Uilied Resonsablaidelindicadonae) Direccién de Seguridad Publica Municipal o
2 servicios publicos son generados y entregados.
Numerador Nimero de tregadosalp
(Variable 1
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VIV2)x100 D (Variable.)
Denominador Nimero de 1 personal 1 personal de seguridad
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables y .
2.D del
Numerador (Variable 1) Polizas, facturas, resguardos, bitacoras |
Numerador (Variable 2) Requisiciones de compra |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X * X X los resultad
s s — Expresa elementos importantes . ) . I, Se establece una meta ascendete
del delas La definicion de las variables es clara y si utiliza P ntos imp El generar la informacién no | Los medios de verificacién pueden lece ¢
© para la medicién del logro del € on - lo que significa que se brindaran
CREMAA conceptos entendibles a L requiere de un costo adicional ser verificados B
objetivo mas capacitacion al personal
3. Linea base
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal
A 4. Meta Anual.
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
- Asegurar que son cuantificables.
Programada 2 2 12 2 gurarq
Realizada 12 12
La meta que se determine debe:
Programacién de Metas subanuales §
decir debe ser retadora.
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Avance % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 75
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 50
" Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo -
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Provision de 4 Porcentaje del
equipamiento y monto ejecutado |Progr- 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 o] (o} 4
uniformes al personal | en adquisicion de
de seguridad de uniformesy | eal, 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3
2. Provisién de 12 o 4
acciones de carga de orcentaje de | progy, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
" suministros a
Combustible a .
vehiculos de Seguridad | YeMiCUIo®
ehic 8! realizados. Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Publica
3.~ Realizacién 6 o 4
acciones de orcentaje de | progy, 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o 1 o 6
mantenimientos a "
vehiculos de Seguridad | 21220052
i
ey € vehiculos.  |Real- 1 0 1 0 1 0 1 o 1 5
Publica
P Progr.
Real.
5. Progr.
Real.
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Reporte:

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atexcal

Resumen Narrativo de la MIR:

Acciones de prevencié del delito con perspectiva de genero, ejecutados

Programa Presupuestari

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Seguridad Pablica Municipal Fortalecida

Unidad responsable:

Direccion de Seguridad Publica

Datos de Identi

-acion del Indicador

Nombre del indicadc

Porcentaje de acciones realizadas con perspectiva de genero.

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador?

Con esto se pretende medir el porcentaje de acciones implementadas para evitar la violencia hacia las mujeres en cualquiera de sus tipos.

Dimensién del indicador:|

Eficacia

Unidad de medida:

acciones

Unidad Responsable del indicador del

Direccién de Seguridad Publica Muni

Componente 3:|

1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
Gestion: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégicoy un indicador de Gestion es que el primero
considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicion.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccion de

Numerador 8¢
(Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VINV2)x100 Algoritmo 1 )
Denor dor
con &
(Variable 2)
Medio de ver ion de las variables
2.Di i6n del i
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, Informes, bitacoras de registros, capacitaciones, talleres realizados |
Numerador (Variable 2) Reporte de actividades, Informes, bitacoras de registros, capacitaciones, talleres ]
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X x X los resultados.
Expresa elementos importantes Se establece una meta
del cumplimiento de las La definicién de las variables e clara y si utiliza P P El generar la informacién no | Los medios de verificacién pueden | descendente lo que significa que
° para la medicién del logro del © 0 " : e
CREMAA conceptos entendibles a objetivo requiere de un costo adicional ser verificados se brindaran mas capacitacién al
personal

Determinacién de Metas

Valor Afo Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 0 11 6 17
Realizada 0 11
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 1 [] 1 [] 1 o 1 o 1 o 1 6
Realizada 0 1 [] 1 1 1 ) 1 o 5
Avance % ] 100 o 100 100 100 100 100 100 83
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 67
120%
lades
p Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo - —
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
T-Atencin a6 borcentale de o o 1 1 0 0
solicitudes de apoyo O i : ° ! ! ° ! ©
con perspectiva de apoyos atendidas. |Real. 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4
genero y violencia
— Porcentaje del
2.- Realizacion de 4 . Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 (o] (0] 1 4
I nimero de
difusiones de temas de difuciones en
perspectiva de genero i de |RE 0l 0 1 1 1 1 0 0 1 5
3.- Realizacién de 2 Porcentaje def
. ? ntmero de talleres Progr. 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 o} 2
talleres de inclusion en en perspectiva de
Ia localidades perspect Real. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3
genero realizadas.
0 Progr.
Real.
5. Progr.
Real.

3. Linea base
Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

4. Meta Anual.

Permite establecer limites o niveles méaximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado por la
organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

- Asegurar que son cuantificables.

- Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo,

La meta que se determine debe:

- Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio institucional, es

decir debe ser retadara



y causas de las variaci alil imi la
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Atexcal

Resumen Narrativo de la MIR: ismos y ias para la ion de delictivas en

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario:| Seguridad Publica Municipal Fortalecida
[ Unidad responsable:| Direccion de Seguridad Pablica |
Datos de Identi n del Indicador

I 1. Tipo de Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de operativos implementados Tipo de indicador: Gestién o X . .
Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR
Descripcién équé mide el indicador? Con esto se pretende medir el porcentaje de recorridos y/o operativos realizados por parte de la direccign de seguridad publica municipal en relacién alo Dimensién del indicador: Eficiencia Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
programado, esto sirve para medir el desempefio o Mide el ) ot . orelaf s bi ;
T Te del indi q —— - — — Gestion: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
Unidad de medida: Operativos Uilizd Respepeablerast Indicacords Direccién de Seguridad Publica Municipal .
4 servicios publicos son generados y entregados.
Numerador Nimero de operativos Implementados NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégicoy un indicador de Gestion es que el primero
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (VIAV2)100 T {Varlable 1) considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
"(‘"" b':“;';' Nimero de operativos programados componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicion.
(Variable
Medio de verificacion de las variables . 5 .
2.Di del
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, Parte de novedades y bitacoras | 3 o . .
—r Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
Numerador (Variable 2) |
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
fn— e — E— e . aporte marginal Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
c Eficiencia: Dimensién de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccién de
X x * x * los resultados
B Se establece una meta
» 5 . . 5 - Expresa elementos importantes . . . e S
del i delas La def de las variables es clara y si utiliza nen El generar la informacién no | Los medios de verificacion pueden| descendente lo que significa que
o para la medicién del logro del . N . N itacid
CREMAA conceptos entendibles a obietivo requiere de un costo adicional ser verificados se brindaran mas capacitacion al
) personal
3.Linea base
Determinacién de Metas Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.
Valor Afio Periodicidad:, Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Descendente
A e 4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempeno esperado por la
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:
- Asegurar que son cuantificables.
Programada 0 500 684 1184 gurarq o | Lo
Rl 5 10 - Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
La meta que se determine debe:
- Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefo institucional, es
Programacion de Metas subanuales .
decir dehe ser retadora
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 684
Realizada 57 57 60 59 59 59 59 59 59 528
Avance % 100 100 105 100 100 100 100 100 100 77
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 77
120%
o Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo .
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizacion de 144
Operativos
Metropolitanos de Progr. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
Regiones base de Porcentaje del
operaciones Huajoyuca, nimero de
para establecer un i
dispositivo de metropolitanos
proteccion ciudadana y realizados.
prevencion al robo de Real. 12 12 12 12 12 12 13 12 13 o
vehiculos sobre
carretera




Z- de 240
resguardos temporales
y permanentes de
seguridad en las Progr. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
localidades del Porcentaje del
municipio en los namero de
principales puntos de resguardos
interés (resguardos en realizados.
horas de entrada y Real. 20 20 20 20 20 20 20 21 21 182
salida en planteles
educativos, cierre de
candados para evitar
Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
3.- Realizacién de 24 Porcentaje del
mesas de seguridad, namero de
con la participacién de |  reuniones de
autoridades federales, seguridad
estatales y municipales. asistidos.
Real. 2 2 2 2 2 2 2 3 2 19
4.~ Realizacién de 120 » Progr. 10 10 10 10| 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Porcentaje del
recorridos nocturnos de :
ol : namero de
vigilancia para mejorar
recorridos
la seguridad de la
cabecera municipal y nocturnos
untas auxil realizados.
Juntas auxiliares. Real. 10 10 10 10 10 10 10 10 11 )l
5.- Realizacion de 180 ) Progr. 15 15 15 15 15 15 15 16 15 15 15 15 181
) Porcentaje del
operativos en .
- namero de
coordinacién con las )
juntas y pre con
Junta autoridades locales
auxiliares en los 3
incinal realizados.
principales accesos. Real. 15 15 15 15 15 15 15 16 15 136
y causas de las ali lapi
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