





FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de facilitar la elaboracion del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:

1. Diagndstico

2. Estructura Analitica

3. Alineacion del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Para cada Pp, el Ayuntamiento debera integrar la informacién de cada una de las pestafas de este libro de Excel, por lo tanto, se sugiere generar un
archivo por cada Pp. Asimsimo, se recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes tematicas:

-Obra publica/ Inversién. Programas presupuestarios de modalidad K (consultar clasificacion programatica) que concentran la ejecucion de obra publica
(infraestructura) para atender algun beneficio social y sin fines de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio
atil a la comunidad.

- Servicios publicos. Son el conjunto de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley
Organica Municipal: . Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales; Il. Alumbrado publico; Ill. Limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; IV. Mercados y centrales de abasto; V. Panteones; VI. Rastros; VII. Calles, parques y
jardines y su equipamiento; y IX. Control de la fauna nociva.

NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal debera determinar el nimero de Pp bajo esta
tematica de acuerdo con los objetivos especificos de cada Pp asi como con las directrices estblecidas en los Documentos Rectores de Planeacion.

- Seguridad publica. Son los servicios orientados a atender todas aquellas circunstancias relacionadas con el respeto y la proteccion de los derechos y
los bienes de las personas y de su integridad fisica en una situacion de convivencia ciudadana. De manera especifica , se refiere a los servicios de
seguridad publica en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito; de
acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal.

- Bienestar o desarrollo social. Se refiere a los Pp que generan bienes y servicios a la poblacion orientados a abatir las carencias sociales definidas por
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra publica.

- Gestion municipal. Son los Pp que tienen por objetivo, administrar los recursos municipales y verificar su correcta aplicacion en los téminos que
establece el marco juridico vigente. Incluye las actividades de planeacién, organizacién, direccién y control de las dependencias o entidades que
conforman la Administracion Publica Municipal.

- Igualdad Sustantiva. Son Pp que establecen objetivos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar el derecho de que las

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES



* Para cada uno de los indicadores de Fin, Propdsito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de Inidicadores (FTSI).
Dichas fichas estan marcadas con color gris.

* Se sugiere como maximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser mas si el Propésito asi lo requiere.

* Se sugiere establecer como maximo 5 Actividades por cada Componente, cuya informacion se captura en las FTSI del componente al que se
encuentren asociadas.

* Desde el Primer trimestre, para todos los indicadores se deben establecer las metas programadas para todo el ejercicio fiscal, y estas deben estar
calendarizadas de acuerdo con la ministracién de recursos econémicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios
gue genera cada Pp.

FrHirvipalies uelites ue jeieieiivia.

* Guia para la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados. (CONEVAL, 2013) disponible en la liga de Internet:
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
* Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados. (SHCP, 2016) disponible en la liga de Internet:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154437/Guia_MIR.pdf

* Manual para el disefio y consturccion de indicadores. Instrumentos principales para el monitoreo de programas sociales México. (CONEVAL, 2013)
disponible en la liga de Internet:
https://lwww.coneval.org.mx/informes/coordinacion/publicaciones%?20oficiales/manual_para_el _diseno_y contruccion_de_indicadores.pdf
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Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Atexcal

2024
Gestion municipal eficiente y transparente

PP05.2024
Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicidon del problema

Definicion del problema: Administracidn publica con dreas de mejora en materia administrativa y operativa.

Antecedentes: Se identificé que como parte de las areas de mejora y atendiendo al eje 4 del Plan Municipal de Desarrollo una de las prioridades de la Administracidn Municipal en turno es la de llevar a cabo

acciones que tengan como finalidad tener una administracion eficiente en materia administrativa y operativa, dado que uno de las peticiones mas frecuentes por parte de los habitantes del municipio, es la de
recibir un trato eficiente y digno, asi como rdpidez en la atencion o al momento de realizar algun tramite o pago de impuestos.

Justificacion del Pp

La justificacion del Programa Presupuestario "Gestion municipal eficiente y transparente", radica en ofrecer a los habitantes del municipio de Atexcal atencién digna y eficiente por parte de todos y cada uno de

los servidores publicos adscritos, ademas de que cada ciudadano tenga acceso a la informacion de forma transparente, por otra parte garantizar una correcta y eficiente administracion de los recursos,
apegandose en todo momento a la normativa aplicable.

Estado actual del problema



Si bien se han realizado acciones a lo largo de la administracidn a fin de contribuir a tener una administracion eficiente y transparente, resulta necesario e importante continuar implementando estrategias que
permitan mejorar la adminsitracion municipal, ya sea al momento de ofrecer servicios administrativos, recibir una atencidn adecuada por parte de cada uno de los servidores publicos y a su vez cumplir en materia
de transpencia de conformidad con la legalidad aplicable.

Asimismo, se identifico que al no ofrecer servicios eficaces y eficientes, la confianza depositada por los ciudadanos se pierde, lo cual conlleva a que las instituciones pierdan credibilidad, generando malestar e
incoformidad por parte de los habitantes.

Evolucién del problema

A lo largo de diversas adminsitraciones, se identifica que los habitantes del municipio han perdido confianza en las autoridades municipales, dado que los servicios otorgados por parte de la
adminsitracidn publica no han sido realizados de manera eficiente y eficiaz, si bien, como se ha comentado en reiteradas ocasiones, el gobierno muinicipal, preocupado por mejorar la
administracidn tanto administrativa como operativamente, aun existen areas de mejora por implementar, atendiendo en todo momento la normativa aplicable, por otra parte, en el ambito de
transparencia, se identifican que de acuerdo a las verificaciones realizadas por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Puebla (ITAIPUE) se obtuvieron los siguientes porcentajes de cumplimiento conforme a lo siguiente: 2018 0%, 2019 0%, 2020 8.96% y 2023 92.93% , por consecuencia, se identifica que existen
areas de oportunidad para dar cumplimiento en materia de transparencia.

Fuente: https://itaipue.org.mx/portal2020/verificacion.php?idVerificacion=19&idTipoSO=10

Experiencias de atencion

Se identificd la ficha técnica de indicadores a nivel estatal, analizando el RO02 Fiscalizacion Superior, el cual tiene como objetivo "fomentar un gobierno abierto a la ciudadania, garante del combate a la corrupcion
y eficaz en la gestiéon gubernamental”, mismo que sirvié como experiencia de atencidn a fin de allegarse de informacién generada por el ambito estatal.

Fuente. https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/FICHA_TECNICA_Fin_Proposito_Componente_ GENERAL.pdf

En cuanto al ambito de gobierno federal, se identificé el programa presupuestario "Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno", mismo que muestra como parte de sus resultados el indice de
Seguimiento al Desempefio (ISeD), el cual es in instrumento que genera informacidn cuantitativa y cualitativa del desempefio de los Programas Presupuestarios (Pp), generado a fin de que se elijan las mejores
alternativas en la asignacion del gasto publico, con base en sus resultados.

Fuente. https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/jsp/programas/fichaPrograma.jsp?id=060001

Ambas experiencias fueron consideradas para la elaboracion del presente programa presupuestario, a fin de reforzar la implementacién de la Metodologia del Marco Légico (MML)

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

La metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo se basa en el analisis de los datos presentados por el INEGI, considerando en primer lular la poblacién potencial como el nimero
total de la poblacion que conforma el municipio de Atexcal, de manera posterior, se identifica como poblacion objetico y poblacidn beneficiada al total de hombres y mujeres mayores de 19
afios, toda vez que dichos ciudadanos pueden llegar a solicitar algun tramite o a realizar alguna consulta por transparencia, por lo que dicha poblacién se vera beneficiada a contar con una
administracién municipal eficiente y transparente.

Fuente: https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=123&ag=21018#D123

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

{Cuantificacion:

3,859
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Criterios de
Focalizacion

Territorio, municipio de Atexcal

Poblacion Objetivo

Total de hombre y mujeres adultos del municipio de Atexcal (2020)

Cuantificacion:

2,726

Criterios de
Focalizacion

Hombre y mujeres mayores de 19 afios

Poblacién atentida
(beneficiarios)

Hombres y mujeres mayores de 19 afios

Cuantificacion:

2,726

Criterios de
Focalizacion

Hombre y mujeres mayores de 19 afios

C. Valentino Hernandez Barragan
Contralor Municipal
Elaboré

C. Antonia Aguilar Hernandez
Tesorera Municipal
Revisd

C. Juan Luna Luna
Presidente Municipal
Autorizo




INSTRUCCIONES DE LLENADO

Antecedentes y definicion del problema

Se identificara y describira el entorno de politica publica en el que operara el
programa propuesto o con cambios sustanciales, considerando la situacién
problematica o necesidad de politica publica que se pretende atender,
incorporando las estadisticas oficiales que permitan dimensionarlo y la
descripcidn general de las acciones que se hayan realizado, vinculadas con la
atencidn del problema o necesidad de politica publica.

En el caso de un cambio sustancial a un programa existente, se describird su
evolucion con relacién al problema o necesidad de politica publica, sefialando los
resultados con base en la informacién de desempefio disponible.

Definicién:

Se especificard de manera concreta el problema publico o necesidad central que
se pretende atender a través del programa propuesto o con cambios

Justificacion del Pp

En este apartado, la institucion debera describir la informacion que dé respuesta
a las siguientes preguntas:

e (E| PP atiende el problema que le dio origen?

e ¢Se identifica la poblacién objetivo?

e iPor gué v para aué se cred el PP?

Estado actual del problema




Se describira el problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el
programa propuesto o con cambios sustanciales, con base en informacién oficial,
asi como otras fuentes o datos nacionales o internacionales. Esta seccidn aportara
elementos para dimensionar el problema o necesidad, definiendo, segun la
naturaleza del programa, aspectos tales como su localizacidn geografica, area de
enfoque y distribucidn entre grupos de poblacién, permitiendo generar hipdtesis
respecto a sus causas y consecuencias.

En la descripcion del estado actual del problema se debera sefialar, de ser
pertinente, aquellos casos en los que el problema identificado presente

Locso ol S indl Y o Lo il fonlois o o) iol

Evolucidn del problema

Se realizara un analisis con informacién de tipo cuantitativo y/o cualitativo de la
evolucion del problema o necesidad que se pretendan atender con el programa
propuesto o con cambios sustanciales y, en su caso, considerando las distintas
regiones y grupos afectados o involucrados, con el fin de identificar cambios en el
tiempo que puedan aportar a la determinacion de las causas y consecuencias del
problema o necesidad, destacando por qué es importante su atencién.

Experiencias de atencion.

Se analizaran, cuando sea aplicable, experiencias de politicas publicas, en el
ambito nacional o internacional, que tuvieron o tienen como objetivo la atencién
de temadticas similares al problema o necesidad que se pretende atender,
sefialando sus logros, las areas de oportunidad o debilidades que presentaron, asi
como sus principales resultados. Esta informacién complementara el analisis de
las causas y consecuencias del problema o necesidad e incorporara en el disefio
del programa propuesto o con cambios sustanciales, los elementos exitosos o de
riesgo de otras estrategias.

Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Explicar los procedimientos cuantitativos y cualitativos utilizados por la institucion para
establecer los criterios de focalizacion de los conceptos poblacionales, conforme a lo
establecido en el Manual de Programacion.

Adicional a lo anterior, tomar en cuenta las definiciones para cada concepto poblacional,
en donde;

a) Poblacién de referencia, universo global de la poblacién o area referida, que se toma
como referencia para el célculo.

b) Poblacién Potencial, poblacion total que representa la necesidad y/o problema que
justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencion.

r) Pnhlaridin nhietivn nnhlacian ane el nrasrama tiene nlaneadn n nrasramadn en 1in
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periodo de cinco afios, y que cumple con los criterios establecidos en su normatividad.
d) Poblacién atendida, La poblacién beneficiada por el programa en el ejercicio fiscal
vigente.

Los criterios de focalizacion son "instrumentos que permiten identificar y localizar los
distintos grupos de poblacién de modo de orientar el disefio y la implementacion de
programas y acciones destinadas a satisfacer necesidades basicas de salud, nutricion,
educacion, etc. para establecer soluciones diferentes a problemas diversos e introducir
prioridades en cuanto a sus destinatarios" (Brawermann & Minujin, UNICEF, 1991, pag. 4).
Ejemplo:

* Poblacion Potencial / Defincion. Poblacion del estado de Puebla en situacién de pobreza /
Criterio. Territorio / Cuantificacién. 4,136,558 personas

* Poblacion Objetivo / Defincion. Poblacién del estado de Puebla en situacion de pobleza
extrema / Criterio. Vulnerabilidad / Cuantificacion. 844,322 personas.

* Poblacion a atender / Defincidn. Poblacion del estado de Puebla en situacion de pobreza
extrema, que no ha sido beneficiado con algtin programa de gobierno / Cuantificacién.
XXXXXXX.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Mul Atexcal
Ejercicio fiscal: 2024
Nombre del Programa presupuestario: ficil y P
Clave del Programa presupuestario: PP05.2024
o Entidad del Pp: Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal
Arbol del Problema
Incumplimiento a la normatividad aplicable
Rendicion de cuentas deficiente
EFECTOS
Pérdida de confianza hacia las autoridad les por parte de los habitantes del municipio
PROBLEMATICA . .. . - - .
Administracién publica municipal deficien ren ransparenci
\DENTIFICADA d stracion publica municipal deficiente y carente de transparencia

Carencia de recursos tecnolégicos
para el buen desempefio
administrativo

Deficiencia en la administracion
del gasto corriente municipal

Deficiencia en la transparencia y Falta de verificacién, inspeccion,
acceso a la informacién publica evaluacién y control interno de la
gestion publica municipal

T T T

CAUSAS |

r r— r ﬁ‘

L Carencia de una correcta y adecuada Falta de servicios de internet para Falta de capacitacion a los servidores L ’ n de auditort.

presupuestacion fiar activi ini publicos en materia de Transparencia — Falta de contratacién de auditorfa externa
- . Falta de pagina web oficial para cumplir . )

e Desconocimiento de la normatividad Equipos de cémputo deficientes con la normativa en materia de le Falta de capacitacidn a los servidores

aplicable transparencia publicos
. B taltad Falta de difusion de actividades

) J j uipos de complito con falta de i . Falta de elaboracién del Programa Anual

Carencia de apoyo a jueces de paz aulpe P! gubernamentales en medios de g

Falta de contratacion de servicios que
permitan a los servidores publicos realizar
su trabajo

actualizacién de software y licencias

comunicacion

Falta de reuniones por parte del Comité
de Transparencia

de Evaluacién



Arbol de Objetivos

Cumplimiento de la normatividad aplicable

Rendicion de cuentas eficiente

—

Aplicacién de una correcta y adecuada
presupuestacion

e

le Los servidores pdblicos conocen la
normatividad

Se apoya a jueces de paz

Correcta contratacién de servicios para
que los servidores publicos realicen su
trabajo

Contratacion de servicios de internet para

Equipos de computo eficientes

Equipos de cémputo actualizados y con
licencias

Servidores publicos capacitados en
materia de transparencia

Se cuenta con pagina web oficial para
e cumplir con la normativa en materia de
transparencia

- Difusién de actividades gubernamentales
en medios de comunicacién

Se reune el Comité de transparencia

FINES
Habitantes del municipio confian en las autoridades municipales
OBJETIVO Administracién publica municipal eficiente y transparente
Iy T ¥ T
Adquisicién de recursos Cumplimiento en materia de Correcta verificacién, inspeccién,
Eficiencia en la administracién del tecnolégicos para el buen transparencia y acceso a la evaluacion y control interno de la
gasto corriente municipal desempefio administrativo informacién publica gestion publica municipal
MEDIOS |

contratacién de auditoria externa

Servidores piblicos capacitados en
materia de control interno

Elaboracién y publicacién del Programa
Anual de Evaluacién




C. Valentino Hernandez Barragan
Contralor Municipal
Elaboré

C. Antonia Aguilar Hernandez
Tesorera Municipal
Reviso

C.Juan Luna Luna
Presidente Municipal
Autorizd




Se elaborara un esquema que presente de manera explicita las causas
estructurales, causa intermedias y efectos del problema o necesidad que
pretende atenderse con el programa propuesto o con los cambios
sustanciales. El objetivo de este apartado es ayudar a entender la
problemética a resolver o necesidad de atencién al presentar en forma
esquematica un encadenamiento de causas y efectos.

El érbol del problema se utiliza para conocer la naturaleza y el entorno del
problema, lo que permitira resolverlo, es decir, establecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan.

 El problema definido se ubica en el tronco del arbol.

« Las causas, se desprenden del tronco hacia abajo, es decir, son las raices
del drbol.

« Los efectos, se desprenden del tronco hacia arriba, es decir, son las ramas
del érbol o la copa.

ARBOL DEL PROBLEMA

- Problema Central: Describe el problema central identificando la situacion a
resolver y estableciendo la poblacién objetivo y debe contener. Los
elementos minimos que debemos establecer en la expresién del problema
son

1. Poblacién o rea de enfoque.

2. Descripcién de la situacion o problemtica central (identificar el problema
real no los sintomas)

3. Magnitud del problema; linea base

- Efectos: Identificar la consecuencia principal que resulta del problema
central.

- Causas de primer nivel: Identificar las condiciones que determinan o
influyen en la aparicién del problema

- Causas de segundo nivel: Establecer las situaciones negativas que
determinan cada causa de segundo nivel (al menos escribir dos).

Las causas de primer nivel, en [a MIR derivan en los Componentes
necesarios para lograr el Propésito, mientras que las causas de segundo
nivel, en [a transicién a la MIR, deben estar directamente relacicnadas
con las Actividades que producen cada bien o servicio {Componentes).

En este esquema se consideran 5 causas, sin embargo, no es limitativo ni
condicional a ese nimero de factores causales, por lo que puede
adaptarse a las necesidades de quien elabore ambos rboles.




ARBOL DE OBJETIVOS

Se construye un arbol de objetivos partiendo del arbol del
problema, buscando una solucién para cada uno de los recuadros
de dicho arbol y redactandolo de una manera positiva. Al realizar
este cambio, las causas que provocaban la existencia del problema
y los efectos que se generaban con éste, pasaran a ser los medios
de solucion y los fines que se buscan alcanzar con el logro del
objetivo.

« El objetivo definido se constituye en el Propdsito del programa.
* Los medios a definir serdn aquéllos que permitan alcanzar dicho
objetivo (Componentes y Actividades).

* Estos medios deben formularse para solucionar las causas del
problema.
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3. Alineacio a presupuestario a los Instrumentos de Planeacidon Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Atexcal

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: Gestion municipal eficiente y transparente
Clave del Programa presupuestario: PP05.2024
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir a contar con una gestion municipal eficiente y
Fin transparente a través de la correcta aplicacion de los recursos y Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
capacitacién a los servidores publicos 16. Paz, justicia e instituciones solidas transparentes que rindan cuentas.
Garantizar la adopcién en todos los niveles de
Prop()sito La administracion publica municipal es eficiente y transparente Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en decisiones inclusivas, participativas y representativas
16. Paz, justicia e instituciones solidas desarrollo en las instituciones de gobernanza mundial. que respondan a las necesidades.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 4. Gobierno eficiente

1. Crear acciones que permitan al H Ayuntamiento contar con una administracion
publica eficiente

Objetivo

1. Fomentar la ad da realizacién de la plar i6 icipal
Contar con mecanismos adecuadas de rendicion de cuentas y transparencia.Fomentar apoyos a la ciudadania en general

Estrategias

1. Implementar un sistema para el seguimiento y evaluacion de programas
presupuestarios.

2. Llevar a cabo evaluaciones internas de los programas presupuestarios trimestralmente.
3. Impartir capacitaciones en materia de transparencia a encargados de generar
informacion.

4. Apoyo a juntas auxiliares en base a sus necesidades.

5. Apoyo en traslados a ciudadanos en base a sus necesidades.

6. Realizacion de actividades y apoyos otorgados a eventos sociales
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. Transparencia, participacion ciudadana y combate a la corrupcion

Lineas de Accion

Tematica 1. Gobierno innovador




Objetivo

1. Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional.

Estrategias

1. Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacién de soluciones tecnolégicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales.

Lineas de Accion

Impulsar la transparencia y el gobierno abierto en la Administracién Publica Estatal, a través de herramientas digitales efectivas para la rendicién de cuentas.
2. Promover la simplificacion de trami servicios y regul en beneficio de la ciudadania.
3.Facilitar el acceso a los tramites y servicios gubernamentales al interior del estado.
4. Promover la administracion eficiente de los bienes muebles e inmuebles del Gobierno del Estado.
5.P iar las idades té y administrativas de los servidores publicos para mejorar el d fio de sus ft

Indicadores

1. Valor promedoop del indice de gobierno abierto de la métrica de gobierno abierto
2. Ranking del subindice de gobiernos eficientes y eficaces del indice de competitividad estatal

C. Valentino Herndndez Barragan C. Antonia Aguilar Hernandez C.Juan Luna Luna

Contralor Municipal Tesorera Municipal Presidente Municipal
Elaboré Revisé Autorizé




GOBIERNO MUNICIPAL

ATEXCAL Ficha Técnica del Programa presupu
2021-2024

4. Matriz de Indicadores para Resultado

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario: Gestidn munic

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Tesoreria Mun|

Indicadores

Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de cumplimiento en

Contribuir a contar con una gestién municipal eficiente y materia de transparencia
transparente a través de la correcta aplicacion de los recursos y [NUumero de anexos presentados en la
capacitacioén a los servidores publicos PNT / Nimero total de anexos de

transparencia *100

Porcentaje de cumplimiento conforme
al presupuesto de egresos del ejercicio
PROPOSITO La administracion publica municipal es eficiente y transparente |correspondiente

Total de presupuesto ejercido / Total
de presupuesto aprobado *100




Porcentaje de cumplimiento de la
entrega de informacidn a la Auditoria
Acciones para la administracién eficiente del gasto corriente  |Superior del Estado

municipal a fin de brindar servicios de calidad, implementadas |Numero de entregas a la ASE
realizadas / NUmero de entregas a la
ASE programadas *100

Porcentaje de servidores publicos
Verificacidn, inspeccion, evaluacion y control interno de la gestion|capacitados
2 publica municipal para el cumplimiento de objetivos, Numero de servidores publicos

implementados capacitados / Numero total de
COMPONENTES servidores publicos *100

Numero de recursos tecnologicos

. . adquiridos
Recursos tecnologicos para el buen desempefio institucional, , , .
3 . Numero de recursos tecnoldgicos
implementados . ,
adquiridos / NUmero de recursos

tecnolégicos requeridos *100




ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

Transparenciay acceso a la informacidén publica para la
ciudadania, implementadas

Procentaje de cumplimiento en
materia de transparencia

Numero de anexos presentados en la
PNT / Numero total de anexos de
transparencia *100

Pago de remuneraciones Presidente, Regidores, Sindico y
Personal de confianza

Numero de pagos realizados por
sueldos y salarios

Numero de pagos realizados / NUmero
de pagos programados *100

Asignacion de materiales y suministros necesarios para el
correcto desempefio de las actividades

Numero de pagos realizados por la
adquisicion de materiales y suministros
NUmero de pagos realizados/nimero
de pagos programados *100

Pago de los servicios generales requeridos para el buen
desempeiio de actividades

Numero de pagos realizados por la
constratacion de servicios

Numero de pagos realizados / nimero
de pagos programados *100

Asegurar el desempefio de las actividades de juzgados y
presidencias auxiliares del Municipio

Numero de apoyos entregados a
jueces de paz

Numero de apoyos entregados a
jueces / nimero de apoyos
programados a jueces *100

Contratacién de auditoria financiera, auditoria externa y asesoria
legal para el desarrollo de actividades administrativas

Numero de contrataciones de auditoria
externa y asesoria

Numero de contrataciones realizadas /
Numero de contrataciones




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Pago de estudios y proyectos en materia de obra publica

Numero de pagos de estudios y
proyectos en materia de obra

Numero de pagos realizados / nimero
de pagos programados *100

Capacitacion a los servidores publicos en materia de control
interno y desempefio

Numero de capacitaciones en materia
de control interno y desempeiio
Numero de capacitaciones
realizadas/Numero de capacitaciones
programadas *100

Elaboracion del Programa Anual de Evaluacion (PAE)

Porcentaje de cumplimiento de
obligacion

Publicacion del PAE realizada
/Publicacién del PAE programada *100

Contratacién de servicio de internet y procesamiento de la
informacion

Numero de pagos de servicio de
internet

Numero de pagors realizados/numero
de pagos programados *100

Pago de Licencia y actualizacion de software

Numero de pagos de licencia y
actualizacion de software

Numero de pagos realizados / NUmero
de pagos programados *100

Adquisicion de equipo de computo

Numero de pagos realizados conforme
a la adquisicién del equipo de computo
Numero de pagos realizados / NUmero
de pagos programados *100




Numero de disfusiones de actividades
gubernamentales

Numero de difusiones realizadas /
Numero de difusiones programadas

Difusién de actividades gubernamentales *100
Numero de publicaciones para

cumplimiento en materia de
transparencia
Numero de anexos presentados en la

ACTIVIDADES Publicacién de actividades gubernamentales en paginas web PNT / Numero total de anexos de
(COMPONENTE 4) Numero de capacitaciones en materia
de transparencia
Numero de capacitaciones realizadas /
Capacitacion a los servidores publicos en materia de ndimero de capacitaciones
transparencia programadas *100

Numero de sesiones del Comité de
Transparencia

Numero de sesiones realizadas /
numero de sesiones programadas *100

Realizacion de sesiones del Comité de transparencia

Aprobado: Modificado:
Costo Total del Programa | $ 11,910,194.00 | $ 11,910,194.00 | $
Fuente de Financiamient:
Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Participacione 1.4 Ineresos Probios: Otro
Federales; s -4 1ng plos; Recursos
propios




Monto Especifico (de la

. L S 11,579,661.00 | $ 330,533.00( $
Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Administrativa
Finalidad

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1. Gobierno

C. Valentino Herndndez Barragan C. Antonia Aguilar Hernandez
Contralor Municipal Tesorera Municipal
Elaboro Reviso




estario

Atexcal
2024

ipal eficiente y transparente
PP05.2024

icipal y Contraloria Municipal

Medios de Verificacion Supuestos

Reportes presentados por el TUT y Las y los habitantes de Atexcal confian en la
resultados de las verificaciones administracion municipal ya que pueden acceder a
realizadas por el ITAIPUE informacion publica

Reportes contables presentados La gestion municipal es eficiente y transparente




Acuses de entrega a la ASE

La administracion municipal cumople con la
entrega de informacion a Autoridades
Fiscalizadoras

Listas de asistencia de las
capacitaciones realizadas

Se cuenta con servidores publicos capacitados en
materia de control interno

Documentacidon comprobatoria del
gasto (CFDI y pagos)

Se cuenta con recursos técnologicos que permiten
a los servidores publicos desempeiiar su trabajo




Reportes presentados por el TUT y
resultados de las verificaciones
realizadas por el ITAIPUE

Se cumplen con las obligaciones en materia de
transparencia

Documentacion comprobatoria del
gasto (CFDI y pagos)

Las y los trabajadores del gobierno municipal
reciben en tiempo y forma su sueldo

Documentacion comprobatoria del
gasto (CFDI y pagos)

Se realizan las adquisiciones de materiales y
suministros, los cuales permiten a los servidores
publicos desempeiiar sus actividades

Documentacidon comprobatoria del
gasto (CFDI y pagos)

Se realizan las contrataciones de servicios
correspondientes, los cuales permiten a los
servidores publicos desempefiar sus actividades

Documentacidon comprobatoria del
apoyo entregado

Las y los jueces de paz reciben un apoyo econémico

Contratos y expedientes integrados

La administracion municipal cuenta con una
auditoria externa y asesoria gubernamental




Estudios y proyectos presentados

Se realizan estudios y proyectos en materia de obra

Listas de asistencia de las
capacitaciones realizadas

Las y los servidores publicos se encuentran
capacitados en materia de control interno y
desempeiio

Publicacion del PAE

Se publica en tiempo y forma el Programa Anual de
Evaluacion (PAE)

Documentacidon comprobatoria del
gasto (CFDI y pagos)

Se cuenta con servicios de internet que permiten el
desempenio de las funciones de los servidores
publicos

Documentacidon comprobatoria del
gasto (CFDI y pagos)

Se cuenta con software y licencias actualizadas

Documentacion comprobatoria del
gasto (CFDI y pagos)

Se cuenta con equipo de computo que ue permite
el desempeiio de las funciones de los servidores
publicos




Publicaciones realizadas en los Las y los habitantes del municipio conocen de las
diferentes medios de comunicacion actividades gubernamentales

Reportes presentados por el TUT y
resultados de las verificaciones
realizadas por el ITAIPUE

Se cumplen con las obligaciones en materia de
transparencia

Listas de asistencia de las Las y los servidores publicos se encuentran
capacitaciones realizadas capacitados en materia de transparencia

El Comité de transparencia se reune para discutir

Actas del Comité de Trasnparencia )
temas en la materia

Devengado: Ejercido

1,943,243.27 | $ 1,913,737.27

Especificar: Especificar:




Clasificacion Funcional y Programética

Programa presupuestario

Funcioén Subfuncién X
(letra mayuscula)

1.3.1 Apoyo al proceso presupuestario y para

1.1 Legislacion . ) . . BN
g Presidencia/Gobernatura mejorar la eficiencia institucional

C.Juan Luna Luna
Presidente Municipal
Autorizé




COLUMNA DE RESUMEN NARRATIVO

FIN. Es la contribucién del programa, en el mediano o largo plazo, al logro de un
objetivo del desarrollo nacional (a la consecucién de objetivos del PND y/o sus
programas).

PROPOSITO. Es el resultado directo a ser logrado en la poblacion objetivo como
consecuencia de la utilizacién de los componentes (bienes y servicios publicos)
producidos o entregados por el programa.




COMPONENTES. Son los bienes y servicios publicos que produce o entrega el
programa para cumplir con su propésito; deben establecerse como productos
terminados o servicios proporcionados.

ACTIVIDADES. Son las principales acciones emprendidas mediante las cuales se
movilizan los insumos para generar los bienes y/o servicios que produce o entrega el
programa.

COLUMNA DE MEDIOS DE VERIFICACION



En el marco de la Matriz de Indicadores para Resultados, los medios de verificacidon
representan la(s) fuente(s) de evidencias que permiten reproducir el método de célculo.
Estos, para el caso de los indicadores estratégicos, se sugiere sean de fuentes externas
(INEGI, CONAPO, CONEVAL. etc.) mientras que para los indicadores de gestidn, se deben
establecer nombres especificos de los documentos de origen de la informacion, los cuales
pueden incluir:

e Estadisticas.

e Material publicado

* Inspeccion.

¢ Encuestas.

¢ Informes de auditoria.

* Registros contables.

Su descripcion es importante, ya que debe proporcionar la informacién necesaria para que
cualquier persona pueda tener acceso a los datos. La existencia de esta columna en la MIR
obliga a quien formula el Pp a definir los indicadores, a identificar fuentes existentes de
informacidn vy, si éstas no estan disponibles, obliga a incluir en el disefio del programa,
actividades orientadas a recoger la informacién requerida.






Reporte: Tercer Trimestre

GOBIERNO N:UNICIPAI | |
ATEXCAL Ficha Técnica del Programa presupuestario

I \Q| 2021-2024

FIN

Ficha Técnica de miento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Atexcal
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a contar con una gestion municipal eficiente y transparente a través de la correcta aplicacion de los recursos y capacitacion a los servidores publicos
\ Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Gestion municipal eficiente y transparente
D dencia o Entidad r bl . . . .
v v Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal
del Pp:
\ Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento en materia de transparencia Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Cumplimiento de las obligaciones de transparencia Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del indicador de . .
Unidad de medid Porcentaje P o Unidad de Transparencia
Método de calcul £ a del :\:’u"!e:d:; Nimero de anexos presentados en la PNT
étodo de célculo o Férmula del ariable
) (V1/V2)*100 Algoritmo
Indicador: Denominador . .
Nuamero total de anexos de transparencia
(Vvariable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Anexos presentados y publicados en la PNT
Denominador (Variable 2) Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia
I I I | | |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G del indicad
X X X X X

El indicador provee de informacién|No se requiere gasto adicional para| Con la informacién presentada por
El indicador es entendible, claro y preciso relevante para la toma de llevar a cabo la evaluacion del transparencia, el indicador es
desiciones y cumplimiento en indicador monitoreable

El indicador es directo y no es
abstracto

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA




‘ Determinacion de Metas

Linea base

Valor

Afio

Periodicidad:

Trimestral

93%

2023

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Compor

Ascendente

A Trre{ b Acumulada . .
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada 10% 93% 34.30%

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas e
I
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3
Realizada (B) 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Avance %= [(A)/ (B)]*100(0 0 100 0 100 0 0
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
Explicaciones y causas de las variaci ali plimiento de la programacion

C.Juan Luna Luna
Presidente Municipal
Autorizo

C. Antonia Aguilar Hernandez
Tesorera Municipal
Reviso

C. Valentino Hernandez Barragan
Contralor Municipal
Elaboré



1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
Gestion: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidon es que el primero
considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién.

2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccion de
los resultados.

Economia: Dimensién de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para recuperar los
costos erogados, ya sea de inversion o de operacion.



Calidad: Dimension de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el

5. LInea pase

Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicién, es obligatorio para todos los
indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacién y no pueda establecerse la linea base, se

tomara comao linea hace el nrimer restiltada alcanzado en el eiercicin ficeal en cuirsa (anuall con el atie se

4. Meta Anual.

Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado por la
organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

- Asegurar que son cuantificables.

- Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

La meta que se determine debe:

- Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio institucional, es
decir debe ser retadora.

- Ser factible de alcanzar v. por lo tanto. ser realista respecto a los plazos v a los recursos humanos v









Reporte:

Primer T

GOBIERNO MUNICIPAL

ATEXCAL
e 4 2021-2024

Ficha Técnica de

| Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Atexcal

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La administracion publica municipal es eficiente y transparente

Gestion municipal eficiente y transparente

\ Datos de Identificacion del Programa Institucional

Dependencia o Entidad resp bl

del Pp:

Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento conforme al presupuesto de egresos del ejercicio correspondiente

Tipo de indicador:

Gestion

\ Datos de Identificacion del Indicador

Descripcion équé mide el indicador?

Cumplimiento conforme a la presupuestacion realizada

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de

Tesoreria y Contraloria Municip

Caracteristicas del i

PROPOSITO:
Método de calcul 6 a del :\:’u"!e:di; Total de presupuesto ejercido
étodo de calculo o Férmula del ariable
N (VI/V2)100 Algoritmo
Indicador: Denominador
N Total de presupuesto aprobado
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes financieros contables
Denominador (Variable 2) Presupuesto de egresos del ejercicio fiscal correspondiente
I I I I I I ]
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte r

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El indicador es entendible, claro y preciso

El indicador provee de informacién
relevante para la toma de
desiciones y cumpli odela

No se requiere gasto adicional para
llevar a cabo la evaluacion del
indicador dado que se evalua con

etapa de presupuestacion

la informacion contable generada

Con la informacién contable
presentada, el indicador es
monitoreable

El indicador es directo y no es
abstracto




Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
109% 2021 Sentido del indicador: Ascendente Compor i del indicador: Ascen
\ Metas Anuales
fExeiciotiscar 2022 2023 2024 Acumulada ob . / -
E]eI'CICIO Iscal: (metas dela Administracién) servaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100% La informacién de la cuenta publica 2022
Realizada 111.72% encuentra disponible

Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 0 0 1 0 0 1
Realizada (B) 1 0 0 1 0 0
Avance %= [(A)/ (B)]*100|
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Valentino Hernandez Barragéan C. Antonia Aguilar Hernandez C.Juan Luna Luna
Contralor Municipal Tesorera Municipal Presidente Municipal
Elaboré Revisd Autorizé
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1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
Gestién: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestion es que el primero
considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicion.

2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccién de
los resultados.

Economia: Dimensiéon de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para recuperar los
costos erogados, ya sea de inversién o de operacion.

Calidad: Dimension de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el
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5. LInea pase

Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicién, es obligatorio para todos los
indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacién y no pueda establecerse la linea base, se

tomara comao linea hace el nrimer resiiltadn alcanzado en el eiercicio fiscal en ctiren (annal) con el atie se

4. Meta Anual.

Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado por la
organizacion, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

« Asegurar que son cuantificables.

- Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

La meta que se determine debe:

- Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio institucional, es
decir debe ser retadora.

- Ser factible de alcanzar v. por lo tanto. ser realista respecto a los plazos v a los recursos humanos v









Reporte:

Primer Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL

I I

ATEXCAL
2021-2024

o 8

Atexcal

Ficha Técnica de

Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Se

COMPONENTE 1

Atexcal

miento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Acciones para la administracion eficiente del gasto corriente municipal a fin de brindar servicios de calidad, implementadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Gestion municipal eficiente y transparente

Unidad responsable:

Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de la entrega de informacién a la Auditoria Superior del Estado

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién équé mide el indicador?

Cumplimiento de las entregas a la ASE conforme al calendario de obligaciones

Dimension del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador del

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida: Porcentaje P 1_ Tesoreria y Contraloria Municip
(h‘ll“"fe::dz; Numero de entregas a la ASE realizadas
ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)*100 Algoritmo
Denominador N de gas a la ASE o
(Variable 2) v
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Acuses de entrega
Numerador (Variable 2) Guia de entrega para el cumplimiento de obligaciones y acuerdo emitido por la ASE (calendario)
I I I I I I I I ]
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte r

x

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas

El indicador es entendible, claro y preciso

El indicador provee de informacién
relevante respecto del

No se requiere gasto adicional para
llevar a cabo la evaluacion del
indicador dado que se evalua con

Con la verificacion del
cumplimiento, el indicador es

El indicador es directo y no es

Metas Anuales

CREMAA . . ) L, ) abstracto
cumplimiento de las obligaciones la entrega de informacion monitoreable
oportuna
\ Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
100% 2022 Sentido del indicador: Ascendente Compor del indicad Nomr

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 | 12 12
Realizada 12 12




‘ Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizada 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0

Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%

Actividades

. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo . -
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizacién de 25
. Progr. 2 2 2 2 2 2 2
pagos de Numero de pagos
i lizad
remL.meracnones. realizados Real. ) ) 2 2 ) )
Presidente, Regidores,
Z-Asignacion de 12
| Progr. 1 1 1 1 1 1 1
pag0§ P?fa 2 Numero de pagos ¢
adquisicion de .
A . realizados
materiales y suministros Real. 1 1 1 1 1 1
necesarios para el
3.- Realizacion de 12
pagos de los servicios , Progr. 1 1 1 1 1 1 1
R Numero de pagos
generales requeridos B
realizados
para el buen Real. 1 1 1 1 1 1
desempefio de
4.- Asegurar e
desempefio de las ) Progr. 1 1 1 1 1 1 1
. . NUmero de apoyos
actividades de juzgados
. . L entregados
y presidencias auxiliares Real. 1 1 1 1 1 1
del Municipio
5. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

C. Valentino Hernandez Barragan
Contralor Municipal
Elaboro

C. Antonia Aguilar Hernandez
Tesorera Municipal
Revisé

C.Juan Luna Luna
Presidente Municipal
Autorizé
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1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
Gestién: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestién es que el primero
considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicion.

2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccién de
los resultados.

3. Linea base
Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

L

Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado por la
organizacion, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

- Asegurar que son cuantificables.

- Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

La meta que se determine debe:

[ S S S U= S NURSE BE 7= 2SS PR S S Y S S JOR SO Y S




_ - ESlar orientaaa a mejorar en rorma signircativa 10s resuitaaos e 1mpactos ael gesermpeno Iinstuuwucional, es
decir debe ser retadora.

Meta
acumulada

12
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75
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Meta
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12

12























































Reporte:

Primer Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL

I I

ATEXCAL

Ficha Técnica de

Seguimiento de Indicadores

2021-2024

Atexcal

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atexcal

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Acciones para la administracion eficiente del gasto corriente municipal a fin de brindar servicios de calidad, implementadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Gestion municipal eficiente y transparente

Unidad responsable:

Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal

\Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de servidores publicos capacitados

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién équé mide el indicador?

Servidores publicos con mayor conocimiento respecto de sus reponsabilidades

Dimension del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador del

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida: Porcentaje P = Tesoreria y Contraloria Municip
(h‘ll“"fe::dz; Numero de servidores publicos capacitados
ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)*100 Algoritmo
Denominador . . .
) Numero total de servidores publicos
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de asistencia a capacitaciones
Numerador (Variable 2) Programacién de capacitaciones
I I I I I I I I ]
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte r

x

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas

El indicador es entendible, claro y preciso

El indicador provee de informacién
relevante respecto de los

No se requiere gasto adicional para
llevar a cabo la evaluacién del
indicador dado que se evalua con

Con la verificacién del
cumplimiento, el indicador es

El indicador es directo y no es

Metas Anuales

CREMAA . . ) abstracto
servidores publicos capacitados los resultados de las monitoreable
capacitaciones
[ Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
30% 2022 Sentido del indicador: Ascendente Compor o del indicadi Ascen

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 30% 35%| 40%
Realizada 25% 35%




‘ Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 1 0 2 1 0 1 0 0
Realizada 0 0 1] 2 0 1 1 0 0
Avance % 0 0 0 200 0 50 100 0 0
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%

Actividades

- Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Contratacion 1
auditor externoy 1 Nimero de Progr. 0 0 0 0 0
asesoria legal parael R
contrataciones

desarrollo de Real. 0 0 0 0
actividades
2.-Realizacion de 2 Progr. 0 0 0
pagos de estudios y NUmero de pagos
proyectos en materia de realizados Real. 0 0 0 0
obra publica
3.- Realizacion de 2 Progr. 0 0 0 0 0
capacitaciones a los Ndmero de
servidores publicos en L
materia de control capacitaciones |Real. 0 0 0 0
interno y desempefio
4.- Elaboracion y Progr. 0 0 [0}
publicacién de 1 Nimero de
Programa Anual de publicacion Real. 0 0 0 0
Evaluacion

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

C. Valentino Hernandez Barragan C. Antonia Aguilar Hernandez
Contralor Municipal Tesorera Municipal
Elaboro Revis6

C. Juan Luna Luna
Presidente Municipal
Autorizé
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1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
Gestién: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestién es que el primero
considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicion.

2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccién de
los resultados.

3. Linea base
Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

4. Meta Anual.

Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado por la
organizacion, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

- Asegurar que son cuantificables.

- Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

La meta que se determine debe:

L S S U= S - S S S Y U S JO S S S S J FU S S



_ - ESlar orientaaa a mejorar en rorma signircativa 10s resuitaaos e 1mpactos ael gesermpeno Iinstuuwucional, es
decir debe ser retadora.
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| Reporte: Primer Trimestre

T T [ l
GOBIERNO MUNICIPAL " — — -
a ATEXCAL Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
i 2021-2024

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de miento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones para la administracion eficiente del gasto corriente municipal a fin de brindar servicios de calidad, implementadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Gestion municipal eficiente y transparente
Unidad r bl Tesoreria y Contraloria Municipal
\Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Numero de recursos tecnologicos adquiridos Tipo de indicador: Gestidon
Descripcion équé mide el indicador? Bienes tecnologicos adquiridos Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador del

Unidad de medida: Porcentaje c 5 Tesoreria y Contraloria Municip
R Nu de recursos 6gicos adquiridos
. . . . . (Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)*ﬂ00 Algoritmo
Denominador . . .
) Numero de recursos tecnoldgicos requeridos
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Documentacién comprobatoria del gasto (CFDI y pagos)
Numerador (Variable 2) Programacién de adquisiciones
| | | I | | | | |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte r
Caracteristicas del indicador
X X X X X
. - e El indicador provee de informacion [No se requiere gasto adicional para Con la verificacion del . .
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas - . . .. T .y El indicador es directoy no es
T El indicador es entendible, claro y preciso relevante para la toma de llevar a cabo la evaluacién del cumplimiento, el indicador es abstracto
desiciones indicador monitoreable
Dete acion de Me
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2022 Sentido del indicador: Ascendente C i del indicador: Ascen

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada 100% 100% 66.60%




‘ Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizada 1 1 1 2 2 2 1 1 1
Avance % 100 100 100 200 200 200 100 100 100 0 0 0

Avance
Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo
120%

Parémetros de semaforizacién Critico Cumplimiento del indicador

. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo . -
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizacion de 12
. . Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pagos de servicio de Numero de pagos
internet y' realizados Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
procesamiento de la
2.- Realizacién de 2
. . . Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 0 (0] (0] 0
pagos de Licencia y Numero de pagos
tualizacion d lizad
actualizacién de realizados Real. 0 0 0 1 q a 0 0 0
software
3.- Realizacion de 1 . Progr. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0o (]
~ .| Nimero de pagos
pago para la adquisicion R
N realizados
de equipo de computo Real. 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

C. Valentino Hernandez Barragéan C. Antonia Aguilar Hernandez C.Juan Luna Luna
Contralor Municipal Tesorera Municipal Presidente Municipal
Elaboro Revisé Autorizo
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1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
Gestién: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestién es que el primero
considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicion.

2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimensién de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccién de
los resultados.

3. Linea base
Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

4. Meta Anual.

Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desemperio esperado por la
organizacion, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

- Asegurar que son cuantificables.

- Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

La meta que se determine debe:

S U = S 7=
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Reporte: Primer Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL] T T
458 e Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones para la administracion eficiente del gasto corriente municipal a fin de brindar servicios de calidad, implementadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Gestion municipal eficiente y transparente

Unidad responsable:

\Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Procentaje de cumplimiento en materia de transparencia Tipo de indicador: Gestién

Descripcién équé mide el indicador? Difusién y cumplimiento de transparencia Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador del

Unidad de medida: Porcentaje P I Unidad de transparencia
NUTTEER Numero de anexos presentados en la PNT
. . . . . (Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)*‘IOO Algoritmo
Denominador . .
) Numero total de anexos de transparencia
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Resultado de las verificaciones realizadas por el ITAIPUE
Numerador (Variable 2) Tabla de aplicabilidad de obligaciones de transparencia
| | I I | | | | |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte r
Caracteristicas del indicador
X X X X X
ETIMTOICauoT ProvEE U€ MTOTTITacron N . e .
. - - I A . No se requiere gasto adicional para Con la verificacion del . .
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas . . . relevante para identificar el L. . L El indicador es directo y no es
El indicador es entendible, claro y preciso L. . llevar a cabo la evaluacion del cumplimiento, el indicador es
CREMAA cumplimiento en materia de . ) abstracto
) indicador monitoreable
‘ Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
93% 2023 Sentido del indicador: Comp iento del indicad

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada 10% 93%




‘ Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 0 ] 1 0 0
Realizada 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Avance % 100 100 100 100 100 100 100 0

Avance
Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo
120%

Parédmetros de semaforizacién Critico Cumplimiento del indicador

Actividades

. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo . -
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1- Realizacién de 12 ) Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1
difusiones de Numero de
actividades difusiones
gubernamentales Real. 1 1 1 i i 4 1 1 1
[Z.-Realizacion de &
publicaciones de Nimero de Progr. 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 (0] (6]
actividades publicaciones en la
gubernamentales en PNT Real. 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ja;ag*nafuel._ €alizacion ae Z
capacitaciones a los R Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 (0] [0} 1
. . Numero de
servidores publicos en L
X capacitaciones

materia de Real. 0 0 0 0 0 0 0 1 0
transnarencia
4. Realizacion de 4 } Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 (6] (] 1

) . Numero de
sesiones del Comité de A

R sesiones

Transparencia Real. 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién

C. Valentino Hernandez Barragéan C. Antonia Aguilar Hernandez C.Juan Luna Luna
Contralor Municipal Tesorera Municipal Presidente Municipal
Elaboro Reviso Autoriz6
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1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.
Gestién: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o
servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestién es que el primero
considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un Indicador de nivel
componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicion.

2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada objetivo. Se
consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia
Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccién de
los resultados.

3. Linea base
Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado por la
organizacion, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:
- Asegurar que son cuantificables.

- Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

La meta que se determine debe:

LS S O U S S SO SO S S



_ - ESlar orientaaa a mejorar en rorma signircativa 10s resuitaaos e 1mpactos ael gesermpeno Iinstuuwucional, es
decir debe ser retadora.
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